KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY/PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) — dalej: RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Rado$¢
w Debicy, (KRS 0000008843).

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani /
Pan skontaktowaé poprzez adres e-mail: radosc@radosc.debica.pl, lub pisemnie na
adres: 39-200 Dgbica, ul. Fredry 3. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Cel i podstawy prawne przetwarzania:

Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy, realizacji
zatrudnienia oraz obj¢cia obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym na podstawie:
— umowy o prace,

— przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci ustawy kodeks pracy , ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2017 r. poz. 1778 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (tekst jedn. Dz. U. 2017 poz. 894, z
pozn. zm.), oraz innych przepisOw prawa krajowego i1 unijnego, w tym przepisow
pozwalajacych na dochodzenie ewentualnych roszczen,

— zgody — w odniesieniu do zakresu danych wykraczajacych poza przepisy prawa i
umowe, np. na odprowadzanie sktadek w ramach ubezpieczenia zbiorowego.

4. Odbiorcami Pani /Pana danych sg instytucje upowaznione na mocy przepisow
prawa (np. ZUS, Urzad Skarbowy, inne — okre§lone w przepisach prawa). Dane
mogg by¢ przekazane roéwniez firmom ubezpieczeniowym (w zakresie ubezpieczenia
zbiorowego), podmiotom z ktorymi wspdipracujemy w celu realizacji obowigzkow
wynikajacych z przepiséw prawa, w tym: szkolen, $wiadczen socjalnych i medycyny
pracy, dostawcom $§wiadczen przystugujacych pracownikowi, podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ pocztowg lub kurierska, podmiotom prowadzacym
dzialalno$¢ ptatnicza 1 bankowa, podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz
Stowarzyszenia, np. ochraniarskie, doradcze, audytowe.

5.0kres przechowywania danych.
Dane osobowe pozyskane i wytworzone w zwigzku z zatrudnieniem beda

przechowywane przez okres trwania zatrudnienia oraz przez 10 lat po ustaniu
zatrudnienia.



6. Posiada Pani/Pan prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopi,

— sprostowania swoich danych, jesli sg bledne (niezgodne ze stanem faktycznym),

— usunigcia danych (dotyczy tylko tych danych, ktore nie sg niezbedne z punktu

widzenia przepisow prawa),

— ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrgbne moga wylaczyc

mozliwos¢ skorzystania z tego prawa, oraz

— whaiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne
z prawem przetwarzanie danych.

7. Przetwarzanie danych w zwigzku z zatrudnieniem w zakresie wskazanym
w Kodeksie pracy (art. 22(1), 22(2) 1 22(3)) jest obowiazkowe i niezbedne do celow
zwigzanych z zatrudnieniem. W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na
przetwarzanie danych osobowych, ich podanie jest dobrowolne, a pracownikowi
przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.



