Zatgczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 12.02.2013{poz.234)
Zatgcznik nr 1

Stowarzyszenie Rodzicdw
i Przyjaciol Qsdh Niepelnosprawnyeh
“Rado$é” w Debicy
32-200 Debica, ul. Sw. Jadwigi 1
HIP 872-20-15.8109, tel, (01.4) 682 55 00

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej za rok 2013

v Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

¥ W trakcie wypetniania formularza istniefe mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v" We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika {=). -

Data zamieszczenia sprawozdania

STOWARZYSZENIE RODZICOW | PRZYJACIOL. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
,RADOSC” W DEBICY

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwa PODKARPACKIE : Powiat DEBICKI
kontaktowe
Grnina DEBICA : Uliea SW.JADWIGI Nrdomu 1 Nrlokalu
Miejscowost DEBICA Kod pocztowy 39-200 Poczta DEBICA Nr telefonu 14 681 16 14
Nrfaksu 14 581 16 14 E-mail rdosc@radosc.debica.pl Strona WWW www.radesc.debica.pl
: jestracji w Krajowym Rejestrz
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 23.04.2001
Sadowym
; i usu organizacji pozytk
4 Da!ta.uzyskanla status g cji pozytku 19 06.2004
publicznego
5. Numer REGON 850288968 6. Numer KRS 0000008843




Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
PRZEWODNICZACY 7
JAN CIOLCZYK STOWARZYSZENIA ® tak © nie
,RADOSC”
ZASTEPCA
PAWEL ) PRZEWODNICZACEGO Rtk T rie
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji MORAWCZYNSKI STOWAR§YSZEN|A
{Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oroz informacje o funkcji ,,RADOSC
petnionej przez poszczegolnych cztonkdw organu zarzgdzajgeego) SEKRETARZ
MALGORZATA KULA STOWARZYSZENIA i tak I nie
LRADOSC”
SKARBNIK
ZOFIA JAWOREK STOWARZYSZENIA R tak © nie
,RADOSC”
CZEONEK ZARZADU
mgﬁﬁl\ﬂ! STOWARZYSZENIA i tak  nie
,RADOSC"
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skiad organu kontroli lub nadzoru organizadji | KRYSTYNA MALOZIEC | Czlonek komisji rewizyjnej | X tak  nie
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska orgz informaocie o funkcji
ﬁzfgg:j przez poszezegolnych czionkow organu kontroli lub JOLANTA GLEN Cztonek komisji rewizyjne] 1‘? tak 1 rnie
ANDRZEJ MISA Cztonek komisji rewizyjnej X tak " nie

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM STOWARZYSZENIA JEST DZIALANIE NA RZECZ TWORZENIA
NAJKORZYSTNIEJSZYCH WARUNKOW DO PEENEGO FIZYCZNEGO |
OSOBOWEGO ROZWOJU OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ORAZ
UMOZLIWIENIE IM AKTYWNEGO | GODNEGQ UCZESTNICTWA W
ZYCIU SPOLECZNYM, A TAKZE POMOC ICH RODZINOM.




10. Sposob realizacji celdw statutowych
(Nalezy opisad sposob realizacji celow statutowych organizacji no
podstawie statutu organizaci)

CELE OKRESLANE W § 4 STOWARZYSZENIE REALIZUJE PRZEZ:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

§5

DZIAEANIA MAJACE NA CELU ZASPOKOJENIE NORMALNYCH |
SPECJALNYCH POTRZEB 050B NIEPEENOSFRAWNYCH
W ZAKRESIE OPIEKI, LECZNICTWA, W TYM REHABILITACJI,
EDUKACJI, PRACY, MIESZKALNICTWA CHRONIONEGO, UDZIALU W
KULTURZE | REKREACJI, INTEGRACJI
Z OTWARTYM SRODOWISKIEM, JAK ROWNIEZ ZABEZPIECZENIA
SOCJALNEGO | OCHRONY PRAWNEJ,

UDZIELENIE WSPARCIA | POMOCY OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM
ORAZ ICH RODZICOM,

WSPOLPRACE Z ORGANAMI  ADMINISTRACJI RZADOWEJ
SAMORZADOWEJ, Z KOSCIOLEM KATOLICKIM, ORGANIZACJAMI
SPOLECZNYMI, A TAKZE z PLACOWKAMI
| OSOBAMI FIZYCZNYMI DLA REALIZACJI CELOW STATUTOWYCH
STOWARZYSZENIA W 4 § STATUTU STOWARZYSZENIA
PROWADZENIE DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ
I SZKOLENIOWEJ W STOSUNKU DO RODZICOW
| OPIEKUNOW OSOBR NIEPELNOSPRAWNYCH,

ORGANIZOWANIE SAMOPOMOCY CZtONKOWSKIEJ, MAJACEJ NA
CELU PRZECIWDZIALANIU UCZUCIOM REZYGNACJI,
OSAMOTNIENIA I BEZRADNOSCI WSROD 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH | ICH RODZIN,

PROWADZENIE AKCJI INFORMACYJNO -USWIADAMIAJACE,
ZMIERZAJACEJ DO PELNEJ INTEGRACJI 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH | ICH RODZIN ZE SPOLECZENSTWEM
LUDZI PEENOSPRAWNYCH | KSZTALTOWANIE WEASCIWYCH
WZAJEMNYCH POSTAW,

UDZIAL W AKCJACH DOBROCZYNNYCH NA RZECZ POMOCY
OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM, JAK ROWNIEZ GROMADZENIE
SRODKOW FINANSOWYCH PRZEZNACZONYCH NA LEGZENIE,
OPIEKE, REHABILITACJE
I WYPOCZYNEK W/W OSOB,

TWORZENIE | PROWADZENIE WARSZTATOW TERAPI| ZAJEGIOWEJ
DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYGH,

WSPIERANIE OSOB BEZROBOTNYCH NIEPEENOSPRAWNYCH W
POSZUKIWANIU PRACY NA OTWARTYM RYNKU PRACY,
STOWARZYSZENIE MOZE TWORZYC ORAZ PROWADZIC ZAKLADY
AKTYWNOSCI ZAWODOWE.,

STOWARZYSZENIE MOZE TWORZYC PLACOWKI StUZACE
EDUKACJI, TERAPI| I REHABIILITACJI SPOLECZNEJ
| ZAWODOWEJ ORAZ WSPIERANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH |
ICH OPIEKUNOWY,

POPULARYZACJA | ORGANIZACJA DZIALAN Z ZAKRESU SPORTU
TURYSTYKI | REKREACJI WSROD 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH,
JAKO JEDNEGO
Z NAJWAZNIEJSZYCH CZYNNIKOW REHABILITACJI | PELNEGO
UCZESTNICTWA W ZYCIU SPOLECZNYM, NA ZASADACH
ROWNOSCI | PARTNERSTWA,

PROMOWANIE AKTYWNOSCI SPORTOWEJ 0s0B
NIEPEXNOSPRAWNYCH: ORGANIZOWANIE TURNUSOW
REHABILITACYJNYCH, ORGANIZOWANIE IMPREZ SPORTOWO —
REKREACYJNO - INTEGRACYJNYCH, ORGANIZOWANIE TERAPII
ZAJECIOWEJ, HIPOTERAPII | ZAJEC PLYWACKICH JAK ROWNIEZ
ROZNYCH FORM POMOCY, ZWELASZCZA ZE  STRONY
REHABILITANTOW PSYCHOLOGOW | PEDAGODOW,

POMOC | OPIEKA NAD OSOBAMI  POSZKODOWANYMI
W OWYNIKU  WYPADKOW  LOSOWYCH, KOMUNIKACYJNYCH
I PRZESTEPSTW, W SPRAWACH DOTYCZACYCH  ZYCIA
CODZIENNEGO ORAZ REHABILITACJI KOMPLEKSOWEJ,
PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ 0SOB CHORYCH,
NIEPELNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE POZYSKIWANIA SRODKOW
NA DIAGNOSTYKE, LECZENIE REHABILITACJE ORAZ POMOC W
POZYSKIWANIU SPRZETU REHABILITACYJNEGO,

PROWADZENIE DZIALALNOSCI| SZKOLENIOWE.

| DORADCZE..

||charaktélrystykadzia{alnoéc!organlzacjl 'p‘o_i‘yl:'k'u‘publicznegb.ﬁ'fokrésie "spra"\-mdgdaw(::?m‘_lii g

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego




1. PROWADZENIE PLACOWEK.

- WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ W DEBICY

- WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ W BOBROWEJ WOLI

- ZAKELAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W WOLI ZYRAKOWSKIEJ

2. ORGANIZOWANIE SPOTKAN INTEGRACYJNO - REKREACYJNYCH.
3.0RGANIZACJA TURYSTYKI | WYPOCZYNKU.

4. DOFINANSOWANIE TURNUSOW REHABILITACYJNYCH.

1.1. Opis gtdwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

WWYSTAWACH, KONKURSACH, FESTYNACH. )
6. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM W ZAKRESIE DZIALAN NA RZECZ OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH.

5.POPULARYZOWANIE TWORCZOSCI ARTYSTYCZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH — UDZIAL

El najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwao, wies, przysidtek)
[J gmina [] wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez |:| kilka gmin I:l kilka wojew6dztw

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

Nalez kazad jedng lub wiecej pozydji,

(Nalezy wskazacyeana b mece) cozycl) X powiat |:| caty kraj
|:| kilka powiatow [] poza granicami kraju

2. Informacja dntyciqca liczby odbiorcow dzial#ri organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

: 219
: agid el B Osoby fizyczne
2.1. Liczba odhiorcow dziatar arganizacji
(Nalezy oszacowat liczbe odbiorcéw dziafan organizacji w okresie sprawozdawczym,
w podziale na osoby fizyczne | osoby prawne) Osoby 0
prawne

2.2. Informacje na temat innych (niz
wymienionych w pkt 2.1) odbiorcéw,
na rzecz ktorych organizacja dziatata
(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja_ dotyczaca dziatalnosci nieodpfatnej bo:':vtku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

K tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé nieodptatng pozytku publicznego oo
nie
Sfera dziatalnosci pozytku PEadimios doatahotci Numer Kodu
publicznego (PKD)
3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu DZIALALNOSC
dziafalnosci nieodpfotnef organizacji w okresie POZOSTALYCH
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci ORGANIZACJI
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziotalnosci posytku . CZEONKOWSKICH, GDZIE
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. DZIALALNOSC NA RZECZ INDZIEJ
15386, z poin. zm.), a takze kodu/dw PKD 2007 0SOB NIESKLASYFIKOWANYCH, 3
odpowiodajgcega/ych tej dz.im‘allnos'cr, J'_es.‘h Qrganizacjc_r NIEFPELNOSPRAWNYCH. TWORZENIE INNYCH 4,99.2
prowodzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatne;, PLAC OWEK SLUZ'ACYCH
nalezy podac informacfe na temat trzech gidwnych
EDUKACJI, REHABILITACJI

rodzajéw dzialalnosci {podanie maoksymainie 3 kodow),
zaczynajge od gidwnego przedmiotu dziafalnosci

| USPRAWNIENIU OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH




DZIALALNOSC NA RZECZ
0sSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

DZIALALNOSGC
WSPOMAGAJACA
EDUKACJE
DORADZTWO
EDUKACYJNO —
ZAWODOWE
DZIALALNOSC W
ZAKRESIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

85.60.Z

4. Informadjaldotyc;'aca'd.zialafnos’ci od'pfatriej pozytku publicznego w okresie-spraWuidawczym :

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé odptatng pozytku publicznego

% tak

i~ nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu (PKD)

4.2, Naolezy podad informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odptatnef organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnesci. Jesli organizacja
prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dzialalnosci odptatnej, nalezy
podac informacje na temat trzech gidwnych rodzajéw
dziatalnosci {podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajge od
gidwnego przedmiotu dziatalnosci

DZIALALNOSC NA RZECZ
OSOB
NIEPEELNOSPRAWNYCH.

DZIALANIE
ORGANIZATOROW
TURYSTYKI
-ORGANIZOWANIE
IMPREZ
TURYSTYCZNYCH,
WEACZAJAC WYCIECZKI
TURYSTYCZNE, Z
KOMPLEKSOWYM
PROGRAMEM IMPREZ,
UWZGLEDNIAJACE
TRANSPORT,
ZAKWATEROWANIE,
WYZYWIENIE,
ZWIEDZANIE MUZEOW,
MIEJSC
HISTORYCZNYCH,
OGLADANIE WIDOWISK
TEATRALNYCH, -
MUZYCZNYCH |
SPORTOWYCH. !

79.12.7

5. Infarmacfé-doty’ciqcé dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc gospodarcza

X tak

" nie

Numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej

PRODUKCJA MEBLI BIUROWYCH |

dziatalnosci w akresie sprawozdawczym, a tokze kodu/dw
PKD 2007 odpowiadajqcego/ych tej dziatalnasci. Jesli
organizacja prowadzi wiecef niz 3 rodzaje dziafolnosci
gospodarczej, haledy podac informacie na temat trzech

gtdwnych rodzajéw dziatalnoici (podanie maksymalnie 3
koddw), zaczynajqc od gidwnego przedmiotu dziatalnosci

31.01.2 SKLEPOWYGCH

31.02.2 PRODUKCJA MEBLI KUCHENNYCH
PRODUKCJA CERAMICZNYCH WYROBOW

23417 STOLOWYCH | OZDOBNYCH, PRODUKCJA

FIGUREK | POZOSTAEYCH OZDOBNYCH
WYROBOW Z CERAMIKI

II. Przychody i ko

" sztyorganizacji pozytkupuhlicznego _whl_creéie _'spféﬁgz‘davhﬁm it




1. Informacjé o przychodach organizacji

1.1. taczna kwota przychoddw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskdw i strat) 3583 391,96 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego 2 508 556,62 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 7 438,24 =z
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 209 559,56 zt
d} Przychody finansowe 266,35 zi

857 531,19 zt

e) Pozostate przychody

2. Informacjé 0 irédiach przychodow organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych

66 822,63 zi

2.2. Ze irédet publicznych ogdtem:

3 275 287,82 2t

a) ze érodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

829177,81 zt

w b) ze srodkow budzetu panstwa

146 325,49 zi

by c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

213 848,12 zi

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

2085 936,40 =t

2.3. Ze irodet prywatnych ogétem:

15933,24 zt

tym:

a) ze sktadek cztonkowskich 6 650,00 =zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 1.400,00 zi
c) z darowizn od oséb prawnych 7 055,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zi
f} z wplywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 828,24 2t

2.4. Z innych zrodet

15 482,36 =zt

3. Informacjé o sposobie wydatkowaﬁia srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowegb od 0s6b fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pachodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien roku
sprawozdawczego

16 195,15 =zt

3.2. Wysokosé kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od asdb fizycznych wydatkowanej w okresie
sprawozdawczym ogdtem

74 560,09 =zt

3.3. Dziatania, na ktdre wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie sprawozdawczym

{w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1 | DOFINANSOWANIE TURNUSOW REHABILITACYJNYCH

12731,10 z




2 | SPOTKANIE INTEGRACYJNE 16 774,71 zt
3 | WYCIECZKA DO MIKOLAJEK 8932,60 =zt
4 | ZABAWA ANDRZEJKOWO-MIKOEAJKOWA 11 000,98 zi

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw pochodzacych z 1%
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1 |REFUNDACJA LEKOW DLA PODOPIECZNYCH STOWARZYSZENIA 512,75 =zt
2 , 2t
3 , ot
4 , 2t

W tym: wysokosc
: : : kosztow
i | | ¥ i } { i 10
4, Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym _ Koszty ogotem: ﬁnan;gg:tr;i z _1’6
it : ‘ : Rt dochodowego od
os0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 3 616 651,06 zt 74 560,09 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 123 396,23 zt 70 214,74 z}
b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 610,00 zt 0,00 z§
c) kaszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 568 291,70 2t
d) koszty finansowe 5,57 zt
e) koszty administracyjne 913 577,25 zi

4 770,31 zt 426,25 zt

f) pozostate koszty ogétem
4.2. Koszty kampann mfurmacyjnej lub reklamcweu zw;qzanEJ z pozyskiwaniem 1% podatku chhodowego od

osob fizycznych 3919,10 =zt
5. Wynik dziatalnosci odpiatnej I meodpiatne] pozytku publlcznego lub dziafalnosci gospudarczej orgamzacu pozytku publicznego

w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 385 160,39 21
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 828,24 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarcze] -358 692,14 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 =zt

e e e




¥ z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych o
T I z podatku od towardw i usfug

™ zopfaty skarbowej

(Nalezy wskazad jedng lub wiecef pozycfi wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia)

™ zoptat sgdowych

I zinnych zwolnieri

-> jakich?

|:| nie korzystata

™ z podatku dochodowego od 0séb prawnych

I z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnodci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z poin. zm.)

% tak

£ nie

3, Orzanizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegolnych zasadach prawa
wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo:

{Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

™ wtasnosé

I” uzytkowanie wieczyste
I uzytkowanie

I uiyczenie

I dzierzawa

X nie korzystata

al Prac{:wnicy 6ra_; osoby ’zat_rudniqne_' na podstawie umowy cywiljnoﬁra’:whej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w arganizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na padstawie stosunku pracy (etat
lub czesd etatu) w okresie sprowozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

70,77 oscb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreéli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdinych miesigeach 58 75 etatdw
s ; T i A A E 5 = . ’

w okresle sprawozdawczym (wraz z utamkomi odpowiadajgeymi czescl etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do

siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik wpisac z dokfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 osob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada czionkéw

X tak

nie




134 osab fizycznych

2.2, Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0  os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

{Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatolnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sg
osoby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacfl, niezaleznie od tego, czy
sg to osoby niezwigzane z organizacjq, czionkowie, pracownicy, osoby swiadczgce uslugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wladz organizacji)

7 tak

X nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleinie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w ckresie 0 oséb
sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 6 gabl
W cywilnoprawnej, czlonkowie organu zarzadzajgcego i
tym: 7 i

b) inne osaby 0 osob
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byt liczony tylko roz, niezaleznie od liczhy swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 osob
sprawpzdawezym)

a) czlonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osaby swiadczace ustugi na podstawie umowy 3 ssdl
b cywilnoprawnej, cztankowie organu zarzadzajacego

b) inne oscby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacii w okresie 0 osdb
sprawozdawczym)
o a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie umaowy Hosdh
: cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
v 5

b} inne oscby 0 aséb

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym Lely paz e
a) z tytutu umoéw o prace 1432 480,64 zi

— wynagrodzenie zasadnicze 1272 473,99 =

1 d 0,00 zt
B — nagrody ,00 z
— premie 160 006,65 zi

— inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

187 202,00 zt

2. kaczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczacym 1052 773.81 21
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego AR
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zi
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 1052 773,81 zt

3. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz oschom $wiadczacym
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg

organizagji

0,00 zi




4. Wysokoé¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby okreslic przecietne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowad wszystkie kwoty wynagrodzer wyplacone W ciggu  roku
sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielic
zsumowang kwate przez 12 (miesiecy)

0,00 =zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 =zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych, niz organu
zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i

inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zi

7. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom s$wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
{patrz komentarz do punktu 4)

1762,06 =zt

8. Wysokosc najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzgdzajgcego,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 =zt

9. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne dwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 =zt

10. Wysokosé najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 =zt

11. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wypfaconego
osohom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 250,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzeri
(Moina podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczqeymi poziomu fub konstrukcji wynagrodzen w organizac,

wdwczos nalezy wpisad te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych e e

2. Wysoko$c udzielonych pozyczek pienigznych

22 500,00 =zt

REGULAMIN ZAKLADOWEGO
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych FUNDUSZU AKTYWNOSCI 07/2012 Z
DN.23.11.2012

organy administracji publiczn

T tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu

terytorialnego " nie

2. Informacja na temat gidwnych realizowanych zadarn i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadanija, jego glowny(-e) cel(-e), nazwe arganu udzielajacego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

b N HaRAi Calla) adania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota dotacji

POSZERZENIE WIEDZY O
ZWIEDZANYM REGIONIE
PROPAGOWANIE AKTYWNYCH FORM
1 \‘h:]’:%ig:ﬁ RERIE. SPEDZANIA WOLNEGO CZASU POWIAT DEBICKI
WZBOGACENIE WIEDZY |
ROZWINIECIE WRAZLIWOSCI NA
PIEKNO PRZYRODY

2000,00 =

10



WSPIERANIE OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH
ZAGROZONYCH
PATOLOGIASPOLECZNA
2 POPRZEZ ORGANIZACIE
INTEGTACYINE! IMPREZY
SPORTOWO -
TURYSTYCZNO-
REKREACYJNE]

INTEGRACIA SPOLECZNA 0508

NIEPELNOSPRAWNYCH GMINA DEBICA 2 500,00 =z

" tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe X nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podad nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nozwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznonej dotacji)
Nazwa organu udzielajacego dotacji

Lp. Nazwa zadania Cel{-e) zadania Kwota dotacji

1 - zh
2 = zt
3 =

" tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamaowienia publiczne P
nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp. Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
1 zt
2 zt
3 zd
4 zt

X. Infori;r_iacje uzupélniajqc'e: '

1. Wykaz spdtek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20% ogadlnej
liczby gtosow w organie stanowigcym spétki

o udaialowiIl % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spétki Siedziba spotki akelw * icabie ot
kapitale &
1 % %
. % %
3 % %

11



2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

_—
—_——
—_——

———

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 PANSTWOWY POWIATOWY INSPEKTOR SANITARNY W DEBICY 1

2 POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W DEBICY 2

3 PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY RZESZOW 1

4 STAROSTWO POWIATOWE W DEBICY 1

5 ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOEECZNYCH W DEBICY 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 ~
wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z péin. zm.) lub rozporzadzenia | | tak
Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych % nie

organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
{Mozna wpisac w ponizsze pole inne infarmacfe, ktdrymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

{imig i nazwisko)

n
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