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§1

AKTY PRAWNE

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku  z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych; RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr
119).

. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z péZn. zm.).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn.
zm.; UoODO).

§2
CEL

. Celem niniejszego  dokumentu jest wprowadzenie spdjnych zasad ochrony
i bezpieczenstwa danych osobowych, ustalanie zasad, procedur i obowigzkéw w oparciu
i zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych; RODO), Konstytucjg RP, ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2018 r. poz. 1000)

. Celem nadrzednym Polityki Ochrony Danych jest pomoc w zapewnieniu podstawowych zasad:

1) zgodnoSci przetwarzania danych z prawem, rzetelno$ci i przejrzystosci,
2) ograniczenia celu,

3) minimalizacji danych,

4) merytorycznej poprawnosci,

5) ograniczenia przechowywania,

6) poufnosci i integralnosci,

7) rozliczalno$ci,

8) innych zidentyfikowanych aktywoéw informacyjnych.

. Polityka Ochrony Danych okresSla zasady zarzadzania bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych i obejmujace zasady zarzadzania systemem chronigcym dane oraz sposoby
reagowania na zagrozenia.

. Zastosowanie niniejszej Polityki Ochrony Danych powinno zapewni¢ wprowadzenie
zabezpieczen adekwatnych i proporcjonalnych do wynikéw szacowania ryzyka wystepujacego
dla przetwarzanych i przechowywanych danych w jednostce oraz w systemach
informatycznych jednostki.

. Polityka Ochrony Danych jest dokumentem przeznaczonym do uzytku wewnetrznego
w jednostce, obowigzujagcym w stosunku do zasad i regut z obszaru ochrony danych
osobowych.

. Polityka Ochrony Danych zawiera procedury odpowiedzialno$ci pracowniczej w zakresie
naruszenia bezpieczenstwa ochrony danych oraz okres$la zadania os6b funkcyjnych,
pracownikéw oraz pracownikéw i wspotpracownikow podmiotéw trzecich, ktére na mocy
zawartych umoéw majg dostep do informacji chronionych. Kazdy z pracownikdéw, a takze os6b



majacych dostep do danych na podstawie stosunku cywilno- prawnego powinien zapoznac sie
z zasadami niniejszej Polityki.

7. Polityka Ochrony Danych stuzy zapewnieniu odpowiedniej wiedzy oraz procedur dotyczacych
sieci informatycznej w zakresie pojawiajacych sie nowych zagrozen oraz metod jej ochrony.

§3
DEFINICJE

Administrator Danych Osobowych (ADO)- Stowarzyszenie Rado$¢ w Debicy (zamiennie:
»Stowarzyszenie”) decydujace o celach i sSrodkach przetwarzania danych osobowych;

Inspektor Ochrony Danych (I0D) - oznacza osobe powotang przez ADO w Stowarzyszeniu, wpisang
do prowadzonego przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych rejestru.

Polityka - Polityka ochrony danych w Stowarzyszeniu Rado$¢ w Debicy.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych);

UODO - Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych-(Dz.U.z 2018 r. poz. 1000)

Kodeks Dobrych Praktyk - jest dokumentem wewnetrznym, ktérego celem jest podnoszenie,
doskonalenie i wprowadzanie standardéw w obszarze ochrony danych w naszej jednostce, a takze
podniesienie $wiadomos$ci pracownikéw jednostki w zakresie dobrych praktyk obszaru ochrony
danych.

Dane osobowe - oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora
takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badz kilka szczegélnych czynnikéw okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczna, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;

Szczegolna kategoria danych osobowych - dane ujawniajagce pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$s¢ do zwigzkow
zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne; dane dotyczace stanu zdrowia

Dane biometryczne — dane osobowe, ktére wynikaja ze specjalnego przetwarzania technicznego,
dotycza cech fizycznych, fizjologicznych lub behawioralnych osoby fizycznej oraz umozliwiajg lub
potwierdzaja jednoznaczng identyfikacje tej osoby, takie jak wizerunek twarzy lub dane
daktyloskopijne (art. 4 pkt 14 RODO);

Dane dotyczace zdrowia — dane osobowe o zdrowiu fizycznym lub psychicznym osoby fizycznej -
w tym o korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej - ujawniajgce informacje o stanie jej zdrowia (art.
4 pkt 15 RODO);

Zbior danych - oznacza uporzadkowany zestaw danych osobowych dostepnych wedtug okreslonych
kryteriow, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest scentralizowany, zdecentralizowany czy
rozproszony funkcjonalnie lub geograficznie;

Upowaznienie- dokumenty wydany przez ADO, okre$lajace imie i nazwisko osoby upowaznionej,
date nadania i ustania oraz zakres upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, moze réwniez
okreslac¢ identyfikator, jezeli dane sg przetwarzane w systemie informatycznym;
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Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych - osoba, ktéra otrzymata odpowiednie
imienne upowaznienie od ADO i ztozyta osSwiadczenie o zachowaniu w tajemnicy przetwarzanych
danych i stosowanych sposobach zabezpieczenia tych danych;

Zgoda osoby, ktorej dane dotycza - rozumie sie przez to oswiadczenie woli, ktérego trescig jest
zgoda na przetwarzanie danych osobowych tego, kto sktada o$wiadczenie; zgoda nie moze by¢
domniemana lub dorozumiana z o§wiadczenia woli o innej tresci.

Odbiorca danych - oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot,
ktéremu ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig. Organy publiczne,
ktére moga otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii
lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie sg jednak uznawane za odbiorcéw; przetwarzanie tych
danych przez te organy publiczne musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych majacymi
zastosowanie stosownie do celéw przetwarzania;

Organizacja miedzynarodowa - oznacza organizacje i organy jej podlegajace dziatajace na
podstawie prawa miedzynarodowego publicznego lub inny organ powotany w drodze umowy miedzy
co najmniej dwoma panstwami lub na podstawie takiej umowy.

Podmiot przetwarzajacy - oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny
podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe w imieniu-ADO;

Strona trzecia - oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub podmiot inny niz
osoba, ktorej dane dotycza, administrator, podmiot przetwarzajacy czy osoby, ktére z upowaznienia
administratora lub podmiotu przetwarzajacego - moga przetwarza¢ dane osobowe;

Uzytkownik/pracownik (w tym podmiotu trzeciego) - osoba przetwarzajgca dane na podstawie
upowaznienia ADO w systemie oraz poza nim (np. dokumentacji w formie tradycyjnej), niezaleznie od
formy zatrudnienia w jednostce lub formy prawnej wigzacej z tg osoba. W szczegblnosci moga by¢ to
osoby zatrudnione na umowe o prace, stazysci, praktykanci, osoby realizujgce zadania na podstawie
podpisanej umowy cywilnoprawnej;

Naruszenie bezpieczenstwa ochrony danych - wszelkie zdarzenia lub dziatania, w tym réwniez
niezamierzone, ktére mogg stanowi¢ przyczyne utraty zasobow, obnizenia wymaganego poziomu
poufnosci, integralnos$ci, dostepnosci informacji lub niezawodnosci systemoéw, a takze odstepstwa od
obowiazujacych procedur postepowania, nawet jezeli nie prowadza do negatywnych skutkéw dla
organizacji. Zdarzenia lub dziatania, ktére mogg prowadzi¢ do naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych;

Naruszenie ochrony danych osobowych - oznacza naruszenie bezpieczenstwa prowadzace do
przypadkowego lub niezgodnego =z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych,
przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych;

Przetwarzanie - oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub
zestawach danych osobowych w spos6b zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesianie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie;

Profilowanie - oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére
polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikéw osobowych osoby
fizycznej, w szczego6lnosSci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektéw pracy tej osoby
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fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci,
zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie;

Pseudonimizacja - oznacza przetworzenie danych osobowych w taki sposéb, by nie mozna ich byto
juz przypisa¢ konkretnej osobie, ktorej dane dotycza, bez uzycia dodatkowych informacji, pod
warunkiem, ze takie dodatkowe informacje sg przechowywane osobno i s3 objete Srodkami
technicznymi i organizacyjnymi uniemozliwiajgcymi ich przypisanie zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej;

System informatyczny (system) - zesp6t wspotpracujacych ze sobg urzadzen, programéw, procedur
przetwarzania informacji i narzedzi programowych zastosowanych w celu przetwarzania danych;

Nosnik komputerowy (wymienny) - nos$nik stuzacy do zapisu i przechowywania informacji, np.
tasmy, dyskietki, dyski twarde, dyski flash, pendrive;

Hasto - cigg znakoéw literowych, cyfrowych lub innych, znany jedynie uzytkownikowi;

Usuwanie danych - rozumie sie przez to zniszczenie danych osobowych lub taka ich modyfikacje,
ktéra nie pozwoli na ustalenie tozsamosci osoby, ktorej dane dotyczg;

Uwierzytelnianie - rozumie sie przez to dziatanie, ktérego celem jest weryfikacja deklarowanej
tozsamos$ci podmiotu;

Zabezpieczenie systemu informatycznego - naleZy przez to rozumie¢ wdrozenie stosownych
$Srodkéw administracyjnych, technicznych i fizycznych w celu zabezpieczenia zasobéw technicznych
oraz ochrony przed modyfikacjg, zniszczeniem, nieuprawnionym dostepem i ujawnieniem lub
pozyskaniem danych osobowych, a takze ich utratg;

Zaklad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) - Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej Stowarzyszenia Rados¢
w Debicy

Zasada integralnosci i poufnosci - oznacza przetwarzanie w sposéb zapewniajacy odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich
srodkéw technicznych lub organizacyjnych;

Zasada merytorycznej poprawnosci - oznacza, ze dane osobowe muszg by¢ prawidtowe i w razie
potrzeby uaktualniane; nalezy podja¢ wszelkie rozsadne dziatania, aby dane osobowe, ktére s3
nieprawidtowe w Swietle celéw ich przetwarzania, zostaty niezwtocznie usuniete lub sprostowane;

Zasada minimalizacji danych - oznacza, ze dane osobowe muszg by¢ adekwatne, stosowne oraz
ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w ktérych sa przetwarzane;

Zasada ograniczenia celu - oznacza, ze dane osobowe muszg by¢ zbierane
w KkonKkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej w sposéb
niezgodny z tymi celami;

Zasada ograniczenia przetwarzania - oznacza, Zze dane osobowe musza by¢ przechowywane
w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktérej dane dotycza, przez okres nie dtuzszy, niz jest to
niezbedne do celéow, w ktoérych dane te sg przetwarzane; dane osobowe mozna przechowywac przez
okres dtuzszy, o ile beda one przetwarzane wytacznie do celéw archiwalnych w interesie publicznym,
do celéow badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych, z zastrzezeniem ze
wdrozone zostang odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wymagane na mocy niniejszego
rozporzadzenia w celu ochrony praw i wolnosci os6b, ktorych dane dotycza;



Zasada rozliczalnosci - ADO jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw i musi by¢ w stanie
wykazac ich przestrzeganie;

Zasada zgodnoSci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci - oznacza przetwarzanie danych
wytacznie w przypadku spetnienia jednego ze wskazanych w RODO warunkéw (art. 6 i 9) oraz
przekazanie osobie, ktérej dane sg pozyskiwane informacji okreslonych w art. 13 i 14.

§4
ZAKRES STOSOWANIA

Polityke stosujg osoby przetwarzajace dane osobowe i inne dane chronione, niezaleznie od formy
zatrudnienia w Stowarzyszeniu Rado$¢ lub Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej. W szczegdlnosSci moga
by¢ to osoby zatrudnione na umowe o prace, stazysci, praktykanci, wolontariusze oraz osoby
realizujgce zadania na podstawie podpisanej ze Stowarzyszeniem lub ZAZ umowy cywilnoprawnej, a
takze pracownicy i wspétpracownicy podmiotéw trzecich, z ktérymi zostata zawarta umowa, na mocy
ktérej ww. osoby majg dostep do informacji chronionych, w tym do danych osobowych.

1. Polityka ma zastosowanie do wszystkich danych osobowych oraz innych informacji podlegajacych
ochronie, przetwarzanych w pomieszczeniach Stowarzyszenia niezaleznie od formy ich przetwarzania.
Polityka odnosi sie do danych osobowych:

1) przetwarzanych w zbiorach tradycyjnych, w szczegd6lnosci kartotekach, skorowidzach,
ksiegach, wykazach i w innych zbiorach ewidencyjnych,
2) przetwarzanych w systemach informatycznych.

2. Dla skutecznej realizacji Polityki ADO zapewnia:

1) szkolenia w zakresie przetwarzania danych osobowych i sposobéw ich ochrony,

2) kontrole, monitoring i nadzér nad przetwarzaniem danych osobowych,

3) monitorowanie zastosowanych srodkéw ochrony,

4) mozliwos¢ realizacji wytycznych, jesli zostang wskazane przez UODO.

5) wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, aby zapewnic
stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku;

6) zdolno$¢ do ciggtego zapewnienia poufnosSci, integralnosci, dostepnosci
i odpornosci systemdw i ustug przetwarzania;

7) zdolno$¢ do  szybkiego  przywrocenia  dostepnosci  danych  osobowych
i dostepu do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego;

§5
OBOWIAZKI 0SOB PRZETWARZAJACYCH DANE OSOBOWE

1. Kazda osoba przetwarzajagca dane osobowe na potrzeby Stowarzyszenia oraz ZAZ jest
zobowigzana zapoznac sie z treScig przedmiotowej Polityki oraz bezwzglednie stosowac sie do
jej zapisow. Osoby przetwarzajgce dane osobowe czynig to na podstawie wydanego przez ADO
- upowaznienia (zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki).

2. Uzytkownicy/ pracownicy sg zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw prawa powszechnie
obowiagzujgcego i regulacji wewnetrznych dotyczacych ochrony danych osobowych. W tym
celu zobowigzani sg do:

a. pisemnego wnioskowania o zewidencjonowanie nowych zbioréw danych
osobowych w rejestrze czynnoSci przetwarzania prowadzonego przez
Inspektora Ochrony Danych,



b. biezacej oceny funkcjonowania mechanizméw zabezpieczen i ochrony,

c. wystepowania z wnioskami w sprawie wprowadzenia niezbednych zmian
w zakresie ochrony danych osobowych,

d. zapoznania sie i przestrzegania Kodeksu Dobrych Praktyk - stanowigcym
ztacznik nr 1.

3. Jezeli przepisy odrebnych ustaw, ktére odnosza sie do przetwarzania danych osobowych,
przewiduja dalej idacg ich ochrone, niz to wynika z RODO, czy UoODO, stosuje sie przepisy tych
ustaw.

4. Uzytkownicy/pracownicy przetwarzajagcy dane osobowe obowigzani sg dotozy¢ nalezytej
staranno$ci w celu ochrony intereséw osob, ktérych dane s3 gromadzone i przetwarzane,
a w szczegdblnosci nalezy przestrzegac, aby dane te byty:

a. przetwarzane zgodnie z  powszechnie obowigzujagcym  prawem
i regulacjami wewnetrznymi,

b. zbierane dla oznaczonych, zgodnych z prawem celéw i nie poddawane
dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu z tymi celami,

C. merytorycznie poprawne i adekwatne w stosunku do celow,
w jakich sg przetwarzane,

d. przechowywane w postaci umozliwiajgcej identyfikacje oséb, ktérych

dotyczg, nie dtuzej niz jest to niezbedne do osiggniecia celu przetwarzania,
e. oraz by wypeliany byt obowigzek informacyjny, w przypadkach
wskazanych w przepisach prawa powszechnie obowiazujgcego.

5. Naruszenie postanowien niniejszej Polityki moze skutkowac zablokowaniem dostepu
uzytkownika/ pracownika do informacji chronionych i systemow.

6. Kazde naruszenie bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych powinno by¢
niezwlocznie zgltaszane ADO i 10D, a w przypadku naruszen bezpieczenstwa
dotyczacych systeméw informatycznych ADO i dodatkowo Informatykowi
obstugujacego Stowarzyszenie.

7. W razie wykrycia naruszenia ochrony danych osobowych kazdy uzytkownik/
pracownik ma obowigzek postepowal zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w Procedurze postepowania w przypadku wystgpienia incydentu w zakresie
bezpieczenstwa informacji i naruszenia danych osobowych w Stowarzyszeniu.

8. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie kadrami w Stowarzyszeniu informujg
niezwtocznie ADO i/lub IOD o kazdej zmianie w zakresie czynno$ci uzytkownikéw/
pracownikow, ktéra wigze sie ze zmiang zakresu uprawnien do przetwarzania danych
osobowych.

9. Cofniecie upowaznien do przetwarzania informacji chronionych powinno nastgpic¢
niezwtocznie po zakonczeniu wykonywania obowigzkéw uzytkownika/ pracownika.

§6
OBSZARY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. W Stowarzyszeniu Rado$¢ w Debicy dane osobowe przetwarzane sg w ramach zbioréw danych
osobowych, wskazanych w rejestrze czynnosci przetwarzania.

2. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych moga przetwarza¢ dane tylko
w wyznaczonych do tego miejscach z zachowaniem dedykowanego do tej czynnoS$ci sprzetu
oraz wszelkich innych urzadzen.
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Wynoszenie zbioréw danych osobowych poza obszar przetwarzania mozliwy jest za wytaczna
zgodg Administratora Danych Osobowych.

§7
CHARAKTERYSTYKA ZBIOROW DANYCH OSOBOWYCH

Rejestr czynnos$ci przetwarzania stanowi odrebny element sktadowy Polityki ochrony danych
zgodnie z art. 30 RODO.

Przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z celem dziatalnosci, jest mozliwe, jezeli jest to
niezbedne do wypeinienia usprawiedliwionych intereséw ADO, a przetwarzanie nie narusza
praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza. Przetwarzanie jest rowniez dozwolone, gdy osoba,
ktorej dane dotycza, wyrazi na to zgode, chyba Ze chodzi o usuniecie dotyczacych jej danych
lub jest to konieczne do realizacji umowy, gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest jej strong lub
gdy jest to niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy na zgdanie osoby, ktdrej
dane dotyczg. W szczeg6lno$ci mozna przetwarza¢ dane osobowe, gdy jest to niezbedne dla
zrealizowania uprawnienia lub speinienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, a takze
gdy jest to niezbedne do wykonania okreslonych prawem zadan realizowanych dla dobra
publicznego.

Osoby przetwarzajgce zgromadzone dane sg zobowigzane w szczegélnosci do:

przetwarzania danych zgodnie z aktami prawa powszechnie obowigzujgcego lub aktami prawa
wewnetrznego, w zakresie zgodnym z upowaznieniem podpisanym przez ADO;
przechowywania danych osobowych we wiasciwych zbiorach danych, zgodnie z celem
utworzenia zbioréow;

modyfikowania i usuwania danych, zgodnie z wnioskiem ztozonym przez osobe, ktérej dane
dotycza oraz ograniczenia przetwarzania danych.

§8
ORGANIZACJA SYSTEMU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zarzad Stowarzyszenia Rado$¢ odpowiada za zakres i bezpieczenstwo przetwarzania danych
osobowych w Stowarzyszeniu.

Administrator Danych Osobowych jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow RODO,
UoODO i musi by¢ w stanie wykazac ich przestrzeganie (tzw. zasada rozliczalnosci RODO).

. Administrator Danych Osobowych zapewnia:

przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty dla
osoby, ktérej dane dotycza (,zgodnos¢ z prawem, rzetelnos$¢ i przejrzystosc”);

zbieranie danych osobowych w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach
i nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami; dalsze przetwarzanie do celow
archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do
celow statystycznych nie jest uznawane za niezgodne z pierwotnymi celami (,ograniczenie
celu”);

adekwatnos$¢ danych osobowych, tj.: dane osobowe powinny by¢ stosowne oraz ograniczone
do tego, co niezbedne do celéw, w ktorych sg przetwarzane (,minimalizacja danych”);
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prawidtowos¢ danych osobowych i w razie potrzeby ich uaktualnianie; podejmuje wszelkie
rozsadne dziatania, aby dane osobowe, ktére sg nieprawidlowe w Swietle celow ich
przetwarzania, zostatly niezwtocznie usuniete lub sprostowane (,,prawidtowos¢”);
przechowywanie danych osobowych w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktorej dane
dotycza, przez okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych dane te s3
przetwarzane; dane osobowe mozna przechowywac przez okres diuzszy, o ile beda one
przetwarzane wylacznie do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan
naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych, z zastrzezeniem Ze wdrozone
zostang odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne wymagane na mocy niniejszego
rozporzadzenia w celu ochrony praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza (,ograniczenie
przechowywania”);

przetwarzanie w sposéb zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych,
w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz
przypadkowq utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich $rodkéw
technicznych lub organizacyjnych (,integralnos¢ i poufnos¢”).

Administrator Danych Osobowych zapewnia i stosuje odpowiednie $rodki informatyczne,
techniczne i organizacyjne.

ADO zapewniajac ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do wynikéw
analizy ryzyka, a w szczegdlnoSci

podejmuje decyzje o celach i Srodkach przetwarzanie danych osobowych;

podejmuje decyzje o technicznych i organizacyjnych zabezpieczeniach oraz wdraza zasady
i procedury postepowania majgce na celu zapewnienie adekwatnego poziomu bezpieczenstwa
przetwarzanych danych;

upowaznia poszczegdlne osoby do przetwarzania danych osobowych w okreslonym
indywidualnym zakresie, odpowiadajgcym zakresowi jej obowigzkéw;

podejmuje odpowiednie dziatania w przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia
bezpieczenstwa danych osobowych;

zapewnia $rodki techniczne oraz organizacyjne w celu zapewnienia dziatan wymaganych przez
przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych;

zapewnia realizacje praw osob, ktérych dane osobowe s3 przetwarzane (m.in. prawo wgladu,
poprawiania danych i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych);

Wystepuje w postepowaniach przed organami publicznymi oraz w kontaktach z podmiotami
trzecimi w sprawach zwigzanych z pozyskiwaniem, przetwarzaniem, ochrong i powierzeniem
danych osobowych;

analizuje dokumentacje i sprawozdania przedstawione przez Inspektora Ochrony Danych,
weryfikuje ocene ryzyka i ocene skutkOw zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych,
a takze decyduje o formach przeciwdziatania ewentualnym zagrozeniom;

zapewnia bezpieczne usuniecie danych osobowych w przypadku uzasadnionego zgdania
niezwlocznego usuniecia danych osobowych, bez zbednej zwtoki.

§9
PLAN KONTROLI.

I0D wprowadza i realizuje wewnetrzny plan kontroli, ktéry w szczegélnosci powinien obejmowac
weryfikacje:
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1.
2.

zabezpieczen: organizacyjnych i technicznych zbioréw danych osobowych,
zawierac plan kontroli stanu wiedzy pracownikéw



11

w

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

plan szkolen przypominajacych

weryfikacje zgodno$¢ dokumentacji przetwarzania danych osobowych z obowigzujacymi
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego i stosowanymi w jednostce zabezpieczeniami
organizacyjno- technicznymi.

§11
SPOSOB UDZIELANIA UPOWAZNIEN DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone tylko osoby upowaznione przez
Administratora Danych Osobowych.

. Osoba wupowazniona do przetwarzania danych osobowych jest zobowigzana

przestrzegac nastepujacych zasad:

przed rozpoczeciem przetwarzania musi zapoznac sie z wewnetrzng dokumentacjg z zakresu
ochrony danych osobowych oraz przepisami powszechnie obowigzujgcymi

nalezy ztozy¢ oSwiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentacjg ochrony danych osobowych

dane osobowe mozne przetwarza¢ wylgcznie w zakresie ustalonym przez Administratora
Danych Osobowych, w zawartym upowaznieniu i tylko w celu wykonywania obowigzkéw
stuzbowych,

zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy danych osobowych, ktéra obowigzuje przez caty
okres zatrudnienia lub trwania stosunku cywilnoprawnego, a takze po ustaniu stosunku pracy
lub odwotania z petnionej funkcji, przestrzeganie tajemnicy danych osobowych obowiazuje
przez caty okres realizacji umowy, a takze po zakonczeniu jej realizacji,

stosowanie okres$lonych przez ADO procedur oraz wytycznych majacych na celu przetwarzanie
danych zgodnie z obowigzujagcym prawem,

zabezpieczenie danych osobowych przed udostepnieniem osobom nieupowaznionym,

za realizacje procedury nadawania uprawnien odpowiedzialny jest I0D lub wyznaczona do
tego osoba, ktérym nalezy zgtaszac zapotrzebowanie na udzielenie upowaznienia, zmiane jego
zakresu lub konieczno$¢ cofniecia upowaznienia.

Zakres dostepu do danych gromadzonych w systemie przypisany jest do niepowtarzalnych
identyfikatorow uzytkownika, niezbednych do pracy w systemach oraz aplikacjach, do ktérych
uzytkownik/pracownik otrzymat stosowne uprawnienia na podstawie podpisanego
upowaznienia do przetwarzania danych,

W dokumentach/aktach osobowych uzytkownika/pracownika przechowuje sie egzemplarz
oryginalny upowaznienia do przetwarzania danych osobowych podpisany wtasnorecznie
przez uzytkownika/pracownika, co jednocze$nie jest potwierdzeniem, ze
uzytkownik/pracownik przyjat tres¢ upowaznienia do wiadomosci.

Rozwigzanie stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego lub odwotanie z petnionej funkc;ji
powoduje wygasniecie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Zakonczenie
wspotpracy z podmiotem trzecim powoduje wygasniecie upowaznienia do przetwarzania
danych udzielonych pracownikom i wspétpracownikom tego podmiotu,

Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych udzielane sg réwniez wolontariuszom,
praktykantom oraz stazystom. Zakonczenie stazu, praktyki, wolontariatu powoduje
wygasniecie upowaznienia.
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§12
ZBIERANIE DANYCH OSOBOWYCH:

Dane osobowe przetwarzane w Stowarzyszeniu oraz ZAZ moga by¢ pozyskiwane bezposrednio
od os6b, ktorych te dane dotyczg lub z innych Zrédel. W przypadku zbierania danych
osobowych nie od osoby, ktérej te dane dotycza, nalezy upewnic sie, Ze istnieje podstawa
prawna przetwarzania danych.

Przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych powinno odbywa¢ sie w postaci
umozliwiajacej identyfikacje osob, ktérych dotycza.

Przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych powinno odbywac¢ sie nie dtuzej niz jest
to niezbedne do realizacji celu przetwarzania.

Dane osobowe, ktore sg zbierane powinny by¢ merytorycznie poprawne.

Zakres danych osobowych, ktére sg zbierane, powinien by¢ adekwatny w stosunku do celu,
w jakim dane zostaty zebrane.

Zebrane dane po ich wykorzystaniu moga by¢ przechowywane w przypadku, gdy odpowiedni
przepis prawa wymaga ich archiwizacji przez okreslony czas.

Przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy jest mozliwe podczas procesu rekrutacji
wylacznie po uzyskaniu jego pisemnego oSwiadczenia zawierajacego zgode na przetwarzanie
jego danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego lub przyszilych
proceséw rekrutacyjnych. W przypadku wymagan wynikajacych z zapisow odpowiednich
przepiséw prawa, po zakonczeniu procesu rekrutacji dokumenty zawierajace dane osobowe
kandydatéw do pracy sa archiwizowane zgodnie z zapisami tych przepiséw.

Zgoda osoby, ktorej dane dotycza oznacza dobrowolne, konkretne, Swiadome i jednoznaczne
okazanie woli, ktérym osoba, ktorej dane dotycza, w formie o$wiadczenia lub wyraZnego
dziatania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych.

§13
OBOWIAZEK INFORMACY]JNY

Administrator Danych Osobowych zobowigzany jest na etapie gromadzenia danych (niezaleznie od
tego, czy zbiera je bezposredniego od oso6b, ktérych one dotyczg, czy tez pozyskania ich od podmiotu
trzeciego) powiadomi¢ osoby, ktérych dane gromadzi o przystugujacych im prawach oraz przekazac
informacje o zasadach i celu przetwarzania danych osobowych (wypetienie ,obowigzkow
informacyjnych” wskazanych w art. 12, 13, 14, 22 i 25 RODO),

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO, 14 do niezbednych elementow informacyjnych zaliczy¢ nalezy
podanie:

12
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nazwy i adresu Administratora Danych Osobowych oraz adresu poczty elektronicznej i numeru
telefonu oraz gdy ma to zastosowanie, tozsamosci i danych kontaktowych przedstawiciela
Administratora,

danych kontaktowych Inspektora Ochrony Danych,

celu przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawnej przetwarzania,

informacji o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow,

informacji o zamiarze transferu danych osobowych do panstwa trzeciego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, stwierdzenia lub braku stwierdzenia przez Komisje Europejska
odpowiedniego stopnia ochrony lub - w przypadku przekazania, o ktérym mowa w art. 46, art.
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47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO - wzmianki o odpowiednich lub wtasciwych
zabezpieczeniach oraz o mozliwo$ciach uzyskania kopii danych lub o miejscu udostepnienia
danych,

okresie, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteriach
ustalania tego okresu;

informacji o prawie do Zadania od Administratora Ochrony Danych dostepu do danych
osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze o prawie do przenoszenia danych;

jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO-
informacji o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
informacji o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych

10)informacji czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub

warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowigzana do ich
podania i jakie sg ewentualne konsekwencje niepodania danych;

11)W przypadku zbierania danych osobowych z innego Zrdédla niz od osoby, ktorej dane

dotycza, zgodnie z art. 14 ust. 1i 2 RODO, informacja powinna by¢ poszerzona o:

a) kategorie odno$nych danych osobowych;

b) Zrédle pochodzenia danych osobowych, a jezeli ma to zastosowanie, o pochodzeniu ich
ze zrodet powszechnie dostepnych.

c) Informacje, o ktérej mowa w pkt b kazdorazowo nalezy przekazac¢ indywidualnie osobie,
ktérej dane dotycza przed podjeciem dziatan z jej danymi, a takze dokumentowac
(najlepiej na piSmie podpisanym przez osobe, ktérej dane dotycza), ze obowigzek
informacyjny zostat wypelniony. Je$li zamiast formy papierowej do gromadzenia
danych wykorzystuje sie system informatyczny to musi on zapewnia¢ zapisanie
w trwatej i wiarygodnej formie, Zze osoba podajgca swoje dane za jego pomoca uzyskata
informacje w zakresie okreslonym w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

d) Klauzula powinna by¢ zrozumiata dla oséb, ktérych dane maja by¢ gromadzone
i przetwarzane.

e) Poswiadczenie wykonania obowigzku informacyjnego moze polega¢ na wypeinieniu
odpowiednich formularzy (w tym w formie elektronicznej). Istotne jest, aby pola
potwierdzajace wyrazenie zgody na zbieranie i przetwarzanie danych w formularzu nie
byty domys$lnie zaznaczane.

12)Tres$¢ klauzuli nalezy skonsultowa¢ kazdorazowo z Inspektorem Ochrony Danych w celu

potwierdzenia zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

13)Informowanie powinno sie dokona¢ bez prosby zainteresowanego. Powinno by¢ ono

wykonane w zwieztej, przejrzystej, zrozumiatej i tatwo dostepnej formie, jasnym i prostym
jezykiem. Nalezy uwzglednia¢ takze to, Ze informowana osoba musi mie¢ mozliwo$¢ wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych i nalezy stworzy¢ jej warunki do wyrazenia tego
sprzeciwu.

14)Wykonanie obowigzku informacyjnego jest zadaniem osoby przyjmujacej dane osobowe, ktéra

po otrzymaniu potwierdzenia jego wykonania (w przypadku, gdy realizowany jest on w formie
papierowej) przekazuje dowéd wykonania obowigzku informacyjnego do Inspektora Ochrony
Danych.
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§13
INFORMOWANIE O PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH.

Kazdej osobie przystuguje prawo do kontroli przetwarzania danych, ktére jej dotyczg,
zawartych w zbiorach danych osobowych przetwarzanych i przechowywanych przez
Stowarzyszenie Rado$¢ w Debicy, a zwtaszcza prawo do uzyskania wyczerpujacej informacji
o przetwarzanych danych osobowych, ktére jej dotycza.

Na wniosek osoby, ktérej dane dotycza, Administrator Danych Osobowych jest zobowigzany do
udzielania informacji. Informacja powinna by¢ udzielona formie pisemnej oraz powszechnie
zrozumiatej.

W razie wniesienia zgdania oraz wykazania przez osobe, ktérej dane osobowe dotycza, ze jej
dane osobowe s3 niekompletne, nieaktualne, nieprawdziwe lub zostaty zebrane z naruszeniem
ustawy albo s3 zbedne do realizacji celu, dla ktorego zostaty zebrane, administrator danych
osobowych, bez zbednej zwtoki, powinien dokona¢ uzupeinienia, uaktualnienia, sprostowania
danych, czasowego lub statego wstrzymania przetwarzania kwestionowanych danych lub ich
usuniecia ze zbioru, chyba Ze dotyczy to danych osobowych, w odniesieniu do ktérych tryb ich
uzupelnienia, uaktualnienia lub sprostowania okres$lajg odrebne przepisy.

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych
w przypadkach przetwarzania niezbednego do wykonania okreslonych prawem zadan
realizowanych dla dobra publicznego lub niezbednego dla wypelnienia prawnie
usprawiedliwionych celéw realizowanych przez administratoréw danych albo odbiorcéw
danych, a przetwarzanie nie narusza praw i wolnoSci osoby, ktérej dane dotycza, gdy
administrator danych zamierza je przetwarza¢ w celach marketingowych lub wobec
przekazywania jej danych osobowych innemu administratorowi danych.

§14
POWIERZANIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Administrator Danych Osobowych:

przekazuje dane do podmiotéw trzecich zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego, w szczegdlnosci do: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego,
Panstwowej Inspekcji Pracy, sgdéw powszechnych, Policji i Prokuratury, komornikéw.
powierza przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi w drodze umowy zawartej na
piSmie, ktora okresla zasady przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.

Umowa powierzenia danych osobowych do przetwarzania musi by¢ zawarta w formie
pisemnej w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach dla obu stron.

W przypadku zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z podmiotem
trzecim, ADO jednocze$nie zobowigzuje ten podmiot w formie pisemnej do zachowania
poufnosci powierzanych do przetwarzania danych osobowych oraz sposobdéw ich zabezpieczen.
Zobowigzanie powinno pozosta¢ w mocy réwniez po zakonczeniu przetwarzania.

Podmiot, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych, moze przetwarza¢ dane
wyltacznie w zakresie i celu przewidzianym w umowie.

Podmiot, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych jest obowigzany zastosowac
$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych danych osobowych
odpowiednie ryzyka dla danych objetych ochrong, a w szczegélnos$ci powinien stosowac
techniczne i organizacyjne Srodki bezpieczenstwa, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 RODO.



§15
UDOSTEPNIENIE DANYCH OSOBOWYCH.

1. ADO udostepnia dane osobowe przetwarzane we wtasnych zbiorach tylko osobom lub
podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa.

2. Dane osobowe mogga by¢ udostepniane w nastepujacych przypadkach:

1) na podstawie wniosku od podmiotu uprawnionego do otrzymywania danych osobowych na
podstawie przepisow;

2) na podstawie umowy z innym podmiotem, w ramach, ktorej istnieje koniecznos$¢
udostepnienia danych;

3) na podstawie wniosku osoby, ktérej dane dotycza.

3. Wniosek o realizacje praw powinien zawiera¢ informacje umozliwiajgce wyszukanie zgdanych
danych osobowych w zbiorze oraz wskazywac¢ ich zakres i przeznaczenie. Wzdér wniosku
stanowi zalacznik nr 4 do Polityki.

4. Udostepniajac dane osobowe, nalezy zaznaczy¢, ze mozna je wykorzysta¢ wytgcznie zgodnie
z przeznaczeniem, dla ktérego zostaty udostepnione.

5. W przypadku Zadania udzielenia informacji na temat przetwarzanych danych osobowych na
pisemny wniosek pochodzacy od osoby, ktérej dane dotyczg, odpowiedZ na wniosek nastepuje
w terminie 30 dni od daty jego otrzymania.

6. Wniosek o udostepnienie przekazywany jest do wtasciciela zasobéw danych osobowych, ktéry
podejmuje decyzje o udostepnieniu, i informuje o tym 10D.

7. Uzytkownik/pracownik zasobéw danych osobowych jest odpowiedzialny za przygotowanie
danych osobowych do udostepnienia w zakresie wskazanym we wniosku.

§16
ODMOWA UDOSTEPNIENIA DANYCH

Odmowa udostepnienia danych osobowych nastepuje woéwczas, gdy spowodowatoby to istotne
naruszenia dobr osobistych oséb, ktérych dane dotycza, lub innych oséb oraz jezeli dane osobowe nie
majg istotnego zwigzku ze wskazanymi we wniosku motywami dziatania wnioskodawcy, a takze gdy
brak jest podstawy prawnej do udostepnienia danych.

§17
PRZEKAZANIE DANYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWE].

1) Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej moze
nastgpi¢, gdy Komisja Europejska stwierdzi, ze to panstwo trzecie, terytorium lub okreslony
sektor lub okreslone sektory w tym panstwie trzecim lub dana organizacja miedzynarodowa
zapewniajg odpowiedni stopien ochrony. Takie przekazanie nie wymaga specjalnego
zezwolenia.
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2)

3)

W razie braku decyzji, o ktérej mowa w pkt 1 Administrator Danych Osobowych lub podmiot
przetwarzajagcy moga przekaza¢ dane osobowe do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej wytacznie, gdy zapewnia odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowane prawa oso6b, ktérych dane dotycza i skuteczne Srodki ochrony
prawnej.

W razie braku decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony okres$lonej w pkt 1 oraz
braku odpowiednich zabezpieczen, o ktérych mowa w pkt 2, w tym wigzacych regul,
jednorazowe lub wielokrotne przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej moga nastapi¢ wytacznie pod warunkiem, Ze:

osoba, ktérej dane dotycza, poinformowana o ewentualnym ryzyku, z ktéorymi - ze wzgledu na
brak decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony oraz na brak odpowiednich
zabezpieczen - moze sie dla niej wigza¢ proponowane przekazanie, wyraznie wyrazita na nie
zgode,

przekazanie jest niezbedne do wykonania umowy miedzy osobg, ktérej dane dotycza,
a administratorem lub do wprowadzenia w zycie srodkéw przed umownych podejmowanych
na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,

przekazanie jest niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy zawartej w interesie osoby,
ktérych dane dotyczg, miedzy administratorem a inng osobg fizyczng lub prawng,

przekazanie jest niezbedne ze wzgledu na wazne wzgledy interesu publicznego,

przekazanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub ochrony roszczen,

przekazanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérych dane dotyczg, lub
innych oso6b, jezeli osoba, ktérej dane dotycza, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do
wyrazenia zgody lub przekazanie nastepuje z rejestru, ktéry zgodnie z prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego ma stuzy¢ za zrodto informacji dla ogétu obywateli i ktory
jest dostepny dla og6tu obywateli lub dla kazdej osoby mogacej wykazaé prawnie uzasadniony
interes - ale wylacznie w zakresie, w jakim w danym przypadku spetnione zostaty warunki
takiego dostepu okreslone w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego.

Szczegotowe zasady przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej okres$lone zostaty okreslone w RODO. O wyrazenie zgody na przekazanie
danych wystepuje wtasciciel zbioru, wskazujac cel i zakres przekazywanych danych. Zgode na
ich przekazanie do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej moze wyda¢ ADO po
zasiegnieciu opinii Inspektora Ochrony Danych. ADO zobowigzany jest bezwzglednie
przestrzega¢ postanowien RODO przy przekazywaniu danych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

Niniejsza Polityka Ochrony Danych w Stowarzyszeniu Rado$¢ w Debicy wchodzi w zycie z dniem
07.09.2022 r. i obowigzuje na wszystkich stanowiskach oraz we wszystkich obszarach, gdzie
dochodzi do przetwarzania informacji podlegajacych ochronie.

Whascicielem niniejszego dokumentu jest ADO, ktory jest odpowiedzialny za weryfikacje oraz w razie
konieczno$ci aktualizacje niniejszego dokumentu.
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