Zatgcrnik
do rozporzgdzenia Ministra Pracy | Pelityki Spolecznej
z dnia 23 marca 2011| poz. 434)

Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Ministerstwo Pracy

1 Polityki Spotecznej |

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2011

X

¥ Formularz naleiy wypetnic w jezyku polskim, drukowanymi literami;:
¥ Sprowozdawco wypelnia tylko przeznaczone dia niego biafe pola;
¥ We wszystkich pytaniach, w ktdrych istnieje moiliwosc wyboru odpowiedsi, naleiy zaznaczyd wladciwe odpowiedzl znakiem

v" We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalesy wstowic pojedynczy znok mysinika (-);

Migjsce na notatki MPIPS

Data wplynigcla sprawozdania
fwypeinio MEIES]

l.Dane organizacji poZytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE RODZICOW | PRZYJACIOL OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

RADOSC" W DEBICY

2. Adres siedziby i dane Krej POLSKA Weswsarwe PODKARPACHKE Powiat BIERICK]
kontaktowe

Grinar DERICA L &5 JADRIGH Nr doew: 1 Hr lokniu

Minjssowstt: DEBIGA Ko poctiowy 30204 Pocse: DEBICA Nr faboforns 14 881 16 14

Nrfaoag: 14 881 16 14

E-mall rdosc@radosc debeca pl

Sirons WY, wwesw radost debicapl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym 23.04.2001

4. Data uzyskania statusu organizacji

pozytku publicznego 19.00.2004

5. Numer REGON 850288968 6. Numer KRS 0000003843
1




7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji
(Nalezy wpisad imfona, nazwiska oraz informacje o funkcli
pefnionej przez poszcregdinych czionkdw  orgenu
zarzqdzajgeega)

JAN CIOLCZYK — PRZEWODNICZACY STOWARZYSZENIA RADOSC”

PAWEL MORAWCZYNSKI - ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO
STOWARZYSZENIA RADOSE"

MALGORZATA KULA = SEKRETARZ STOWARZYSZENIA RADOSC"

ZOFIA JAWOREK — SKARBNIK STOWARZYSZENIA RADOSC"

WEADY SLAW WY SOWSKI- CZLONEK ZARZADU STOWARZYSZENIA RADOSE"

8. Skiad organu kontroli lub nadzoru
organizacji

{Naledy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkgi
Ppeinfonef przez poszezegiinych crionkdow organy kontrali
lub riadzoru)

KRYSTYNA MALOZIES — PRZEWODNICZACA KOMIS REWIZYINES

STANISLAWA SUJDAK - CZLOMEK KOMISJI REWIZYJINEJS

STANISLAW KANIA — CZLONEK KOMISH REWIZYINE)

9. Cele statutowe organizacji

(Nakedy epizad cole na podsfowie stelutu orgenizacy)

§4
CELEM STOWARZYSIEMIA JEST DZIALANIE MA RZECZ TWORZENIA
MNAJKORZYSTNIEJSZYCH WARUNKOW DO PELNEGO  FIZYCZNEGO
| OS0BOWEGD ROZWOJU OS0OB NIEPELNOSPRAWNYCH TAK UMYSLOWO,
JAK | RUCHOWO ORAZ UMOZLIWIEMIE IM AKTYWNEGO | GODNEGO
UCZESTNICTWA W ZYCIU SPOLECZNYM, A TAKZE POMOC ICH RODZINOM,




10. Sposob realizacji celow statutowych
organizacji

(Nafedy opisec sposoh reelizeci celdw slatufowych
orgamzac na podstawie statuly organizaci)

§5

CELE OKRESLANE W § 4 STOWARZYSZENIE REALIZUJE PRZEZ;

1.

10.
1

13,

14,

15

16.

DZIALAMIA MAJACE MA CELU ZASPOKOJENIE MNORMALNYCH
| SPECJALNYCH POTRZEBE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W ZAKRESIE OPIEKI, LECZMICTWA, W TYM REHABILITACJI,
EDUKACJ, PRACY, MIESZKALNICTWA CHRONIONEGO, UDZIALL
w KULTURZE I REKREAC.I, INTEGRACJI
Z OTWARTYM SRODOWISKIEM, JAK ROWNIEZ ZABEZPIECZENIA
SOCJALNEGO | OCHRONY PRAWNEY,

UDZIELEMIE WSPARCLA | POMOCY DZIECIOM MIEPELMNOSPRAWNYM
ORAZ ICH RODZICOM,

WSPOLPRACE Z  ORGAMAMI  ADMINISTRACJS  RZADOWEJ
SAMORZADOWEJ, Z KOSCIOLEM KATOLICKIM, ORGANIZACJAMI
SPOLECZNYMI, A TAKZE 2z PLACOWEKAMI
| OSOBAM| FIZYCZNYMI DLA REALIZAC) CELOW STATUTOWYCH
STOWARZYSZENIA W 4 § NIN. STATUTU,

PROWADZENIE DZIALALNOSC EDUKACYJNEJ
| SZHOLENIOWE) W STOSUNKU Do RODZICOW
| OPIEKUNOW DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH,

ORGANIZOWANIE SAMOPOMOCY CZLONKOWSKIE), MAJACE) MA
CELU PRZECIWDZIALANIE UCZUCIOM REZYGNACJ, OSAMOTNIENIA
| BEZRADMOSCI WSROD DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH | ICH
ROCZIM,

PROWADZEMIE AKCJl INFORMACYINO - USWIADAMIAJACE,
ZMIERZAJACE, 0o PELNE)  INTEGRACJ| DZIEC
NIEPELNOSPRAWNYCH

| ICH RODZIN ZE SPOLECZENSTWEM LUDZI PELNOSPRAWNYCH
| KSZTALTOWANIE WEASCIWYCH WZAJEMMNYCH POSTAW,

UDZIAL W AKCJACH DOBROCZYNNYCH NA RICZ POMOCY
DZIECIOM MNIEPELNOSPRAWNYM, JAK ROWMIEZ GROMADZENIE
SRODKOW FINANSOWYCH PRZEZNACZONYCH NA LECZENIE,
OPIEKE, REHABILITACJE
I WYPOCZYNEK WW OS08,

TWORZEME | PROWADZENIE WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWE)
DLA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH,

WSPIERANIE 0S0B BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH
W POSZUKIWANILU PRACY NA OTWARTYM RYNKU PRACY,
STOWARZYSZENIE MOZE TWORZYC ORAZ PROWADZIC ZAKLADY
AKTYWHNOSC! ZAWODOWE),

STOWARZYSZENIE MOZE TWORZYC PLACOWKI StUZACE
EDUKACY, TERAPI 1 REHABILITACJ SPOLECZNE)
| ZAWODOWE) ORAZ WSPIERANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
| ICH OPIEKUNGW,

POPULARYZACJA UPRAWIANIA SPORTU | REKREACJ WSROD
osoe MNIEPEENOSPRAWNYCH, JAKO JEDNEGO
Z NAMAZNIEISZYCH CZYNNIKOW PELNEGO UCZESTNICTWA
W ZYCiu SPOLECZINYM, NA  ZASADACH ROWNOSCI
| PARTNERSTWA,

PROMOWANIE AKTYWNOSCI SPORTOWE. oS08
NIEPELNOSPRAWNYCH: ORGANIZOWANIE TURNUSOW
REHABILITACYJNYCH, ORGANIZOWANIE IMPREZ SPORTOWO -
REKREACYIND - INTEGRACYJINYCH, ORGANIZOWANIE TERAPI
ZAJECIOWE, HIPOTERAPI
| ZAJEC PLYWACKICH JAK ROWWIEZ ROZMYCH FORM POMOCY,
IWLASZCZA ZE STRONY REHABILITANTOW, PSYCHOLOGOW
| PEDAGODOW,

POMOC | OPIEKA NAD OSOBAMI  POSZKODOWANYM
WoOWYNIKU  WYPADKOW  LOSOWYCH, KOMUNIKACYJNYCH
I PRZESTEPSTW, W SPRAWACH DOTYCZACYCH  ZYCIA
CODZIENNEGD ORAZ REHABILITAC) KOMPLEKSOWE,
PROWADZENIE DZIALALNOSCI MA RZECZ OSOB CHORYCH,
MIEPEENOSPRAWNYCH W ZAKRESIE POZYSKIWANIA SRODKOW MA
DIAGNOSTYKE, LECZENIE REHABILITACIE ORAZ POMOC
W POZYSKIWANIU SPRZETU REHABILITACYNEGO,

PROWADZENIE DZIALALNOSCI SZKOLENIOWE
| DORADCZEJ

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

1.DZIALALNOSE NA RZECZ OS0B NIEPELNOSPRAWNYCH

(Mais RN vzgiodem | 2DZIMALNOSE NA RZECZ INTEGRAC!
e Mg Attt o Y e e et || REINTEGRACJI ZAWODOWE. | SPOLECZNE. OS0B
publicznege, o Kidrych mowa w art. 4 ust 1 ustewy 2 dnia 24 kwieinia | ZAGROZONYCH WYKLUGZENIEM SPOLECZNYM,

2003 r. o dzistainosci potythu publicznege | o wolonlariace(Dz, U, x

2010 r. Nr 234, poz. 1536, od

Il.Charakterystyka dziatainosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnoéci poiytku publicznego




1. Opis gidwnych
dzialan podjetych

przez organizacje

1. PROWADZENIE PLACOWEK:

- WARSZTATY TERAPI ZAJECIOWEJ W DEBICY

- WARSZTATY TERAPI ZAJECIOWE] W BOBROWEJ WOLI

- DSRODEK AKTYWNOSCI ZAWODOWE] | SPOLECZNE. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W KORZENIOWIE

- ZAKEAD AKTYWNOSCI ZAWODOWE W WOLI ZYRAKOWSKIES

2. CRGCANIZOWANIE SPOTKAN INTEGRACY NG - REKREACYINYCH,

3.0RGANIZACIA TURYSTYKI | WYPOCZYNNKL.

&, DOFINANSOWANIE TURNUSOW REHABILITACYJNYCH.

5 POPULARYZOWANIE TWORCZOSCI ARTYSTYCZNE) OS08 NIEFELNOSPRAWNYCH - UDZIAL
WWYSTAWACH, KONKURSACH, FESTYNACH,

6. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM W ZAKRESIE DZIALAN NA RZECZ OSOB MIEPEENOSPRAWNYCH.

2.Zasleq terytorialny prowadzonej przez
organizacje dzialalnosci pozytku

publicznego

(Naledy wskazad np. .gmina’, Jpowial’, wopewddrhve’,

cafy kra’, .zagranica’)

POWIAT

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje poizytku publicznego placdéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placowki zapewniajace calodobowa opieke osobom
niepetnosprawnym, przewliekie chorym lub osobom w podesziym wieku, centra

integracji spoleczne], domy pomocy spolecznel, placowki opiekurnczo-| " tak

wychowawcze okreslone w przepisach o pomocy spolecznegj, szkoly i placowki

publiczne okreslone w przepisach o systemie odwiaty lub niepubliczne zaklady & nie

opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktdrych mowa w pkt 1

- o : : Liczba odbiorcow dzialan
: o Miejscowosdélel, w kidrejlych

Lp | Nazwa placowki : e placowki w okresle
: placowka prowadzi dzialania sprawozd ym

1

2 etk i —— —
3 LTI, AT DA et
4 e [ ——— R —
3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym
. - = o Osoby
Liczba odbiorcow dziatan organizacji fizyczne 169
(Naledy oszacowat liczbe odbioretw dziatan organizacjl w okresie Osoby - o
sprawozdawczym, w podzigle na osaby fizycine | osoby prawne) prawne 0

4. Informacja dotyczaca dzialainosci nieodplatne] pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym




1.0pis przedmiotu niecdptatne| dziatalnosci
poiylku publicznego

(Nale2y podad informacie na temat rodzafu dziatalnosel
mieadplatnej organizacyl w okresie sprawozdawczym, WIaZ
zo wskazaniem koduww PKD 2007 goegaych
tef czigtainosei, Jesli organizacia prowadzi wiece) niz 3
rodzaje dzisfalnodcl meodplalne), naledy podac informacie
na temat irzech gidwnych rodzajdw deisfainoscl (podanie

- CELEM STOWARZYSZENMIA JEST DZIALANIE NA RZECZ TWORZENIA
MAJKORZYSTNIEJSZYCH WARUMKOW DO PELNEGO FIZYCINEGD
| OSOBOWEGO ROZWOJU OS0B NIEPELNOSPRAWNYCH TAK UMYSLOWD,
JAK | RUCHOWOD ORAZ UMOZLIWIENIA IM AKTYWHNEGD | GODNEGOD
UCZESTNICTWA W ZYCIU SPOLECZNYM; A TAKZE POMOC ICH RODZINOM,
TWORZENIE INNYCH PLACOWEK SLUZACYCH EDUKACYI, REHABILITACJ
| USPRAWNIENIU OS3B NIEPEELNOSPRAWNYCH,
- DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACY CZEONKOWSKICH, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANYCH, TWORZENIE INNYCH PLACOWEK
SEUZACYCH EDUKAC, REHABILITAC | USPRAWNIENIU OS0OB
NIEPELNOSPRAWNYCGH
- DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACJIE

v DORADZTWO EDUKACY.JND - ZAWODOWE

¥ DZIALALNOSC W ZAKRESIE POMOCY PSYCHOLOGICZND-

maksymaime 3 kedéw), zaczynajac od gléwnego PEDAGOGICZNE

przedmiotu dzistainosci)
Kod PED: g1 33
Kod PKD: 84 89 Z
Kod PKD: 8560 Z

2.Zasleg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodplatng] dziatalnosci pozytku

publicznego POWIAT

(Nalezy wakazed np. .gming’, powial”, .wojewddztwa’,
LCaly kraf”, .zagranica’)

5. Informacja dotyczaca dziatalnoéci odpiatnej pozytku publicznego | dziataino$ci gospodarcze] organizacji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dzialalnosé odplatng pozytku publicznego

X tak

" nia

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odplatnej
pozytku publicznego

(Nalety podad mformacie ne lemal rodzajy dzisfalnofcl
odplatng crganizacli w okresle sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem Hodwdw PED 2007 odpowiadajgcegoich fef
drigfainosci Jesl oganizacla prowedzi wiecel niz 3
rodzaje dzisfalnoscl odpfatne), nalezy podac informacie na

DZIALANIE ORGANIZATOROW TURYSTYKI

-ORGANIZOWANIE IMPREZ TURYSTYCZNYCH, WEACZAJAC WYCIECZKI
TURYSTYCZNE, Z KOMPLEKSOWYM PROGRAMEM IMPREZ,
UWZGLEDNIAJACE TRANSPORT, ZAKWATERDWANIE, WYZYWIENIE,
DWIEDZANIE MUZEOW, MIEJSC HISTORYCZNYCH, OGLADANIE WIDOWISK
TEATRALNYCH, MUZYCZNYCH | SPORTOWYCH

temat lrzech gahwny::h rodzajdw w (podania Kod PKD: 2912 7
gy Kod PKD: —
KedPKD: | ————

3. Zasieg lerylorialny prowadzonej przez
organizacie odplatne] dzialalnosci pozytku
publicznego POWIAT
(Naledy wskazaé np. gming’, .powial’, .wofewodziwa”
Jcaly kral”, .ragranica’)

& tak
4.0rganizacja prowadzila dzialalnosé gospodarczg & i




5.0pis przedmiotu dziatainosci gospodarcze|

{Naledy podat informacie na temat rodzaju dzfafainogc
gospodarcyel prowadzonel prier organizacie w okresie
sprawozdawezym, Wrar 7e wskazanism koduwdw PKD
2007  odpowladepgeegodch fef  daielelnogcl. Jesl

maksymainie 3 kodow),
prredmioty dzisfeinosel]

£ CERAMIKI

- PRODUKCIA MEBLI BIURDWYCH | SKLEPOWYCH
- PRODUKCIA MEBLI KUCHENNYCH
- PRODUKCJA CERAMICZNYCH WYROBOW STOLOWYCH | QZDOBNYCH,
PRODUKCJIA FIGUREK | POZOSTALYCH QZDOBNYCH WYROBOW

Kod PKD:

IINZ

Kod PKD:

AN02Z

Kod PKD:

23412

8. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarcze|

{Nalagy wﬁrazad np. gmina’, jpowial’, wojewddziwo”®,
LLaly kraf’, zagranica’)

POWIAT

HlPrzychody | koszty organizaci pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacii ogélem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow i

strat)

3311 442,67 o

2. Informacja o #rédtach przychodéw organizacii

i 1.Przychody z dzialalnosci nieodplatne] pozytku publicznego

= 5571,752

i 2. Przychody z dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego 5 230,00 o
| 3. Przychody z dzialalnosci gospodarczej 22341899 o
4. Przychody z dzialainosci finansowej 0,00 =
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 60 950,19 zt

| 6. Ze 2rbdel publicznych ogélem: 0L m'a;
| a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych i
w b) ze srodkdw budzetu panstwa 133133274
i c) ze srodkdw budzetu jednostek samorzadu tarytﬂnalnegu S 181 230,94 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 1789 053,77 2

7. Ze zrodet prywatnych ogdlem: 34 015,45 24
a)ze sk}ade_l-; czmnl;u:vskich 561000 =¢

_b:l_z ;:!;;lrcrwizn od osob fizycznych 182338 ¢

WM. &) z darowizn od osob prawnych 24 847 87 ot
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 2t

6

v




e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt

f) z wplywaw z majatku (w szczegdinosci sprzedaz lub wynajem skladnikow

majatkowych) Jisne0d

g) z nawiazek sgdowych 0.00 =

h) ze Swiadczen plenigénych 0,00
.E' £ innych Zrodel 124 407,41 ot

publicznego w okresie sprawozdawczym

2. Wynik dziatalnoécl odplatnej pozytku publicznego lub dziatalnoéci gospodarczej organizacji pozytku

1.Wynik dzialalnosci odplatne] pozytku publicznego 0,00 =

2. Wynik dziatalnosci gospodarcze] i
w tym: wysokost Srodkow przeznaczona na dziatalnosc statutowa 0,00 =t

3. Informacje o sposobie wydatkowania Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb

fizycznych

1.Wysckosc kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych niewydatkowanej 35762 37 ot

w poprzednich okresach sprawozdawczych i

2. Wysokosé kwoty pochodzace] 2 1% podatku dochodowego od osob fizycznych wydatkowanaj w

okresie sprawozdawczym ogdlem 60 236,92 =

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt II.1.1) oraz kwoly przeznaczone na te dzialania

3.Dzialania, na kiére wydatkowano Srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w ckresie

WYCIECZK] — KRAKOW, BALTOW - CMIELOW

1 15628,00 o
5 |ORGANIZACIA ZABAWY ANDRZEJKOWE 035531 o
g | DOFINANSOWANIE TURNUSOW REHABILITACYJNYCH 10200,00 =
4 | ORGANIZACIA ZABAWY MIKOLAJKOWE) 6 E2068 ot
5 |SPOTKANIE INTEGRACYJNE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH 364120

4. Cele szczegblowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od osob fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od osdb fizycznych, na kitére organizacja pozytku publicznego wydatkowala
najwiecej srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

ZAKUP MATERIALOW DO TERAPII

100,80 =

.9




W tym:

wysokosé
kosztdw
4, Informacje o penlesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogdtem: ﬁqz':iwd:&iz
dochodowego
od osob
fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogélem: 3367084 58d| 6023692 ol
aLI:;;zzl: z grtulu prowadzenia nisodptatne) dziatalnoscl pozylku 1997 958.15 o 47 854,87 =t
b) koszty z tytulu prowadzenia odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego 6 964,20 o 0,00 o
clkoszty z tytulu prowadzenia dziatainoéci gospodarcze] 437 792,29
W djkoszty administracyjne, w tym: zuzycie materialow i energii, ustugi
i obce, podatki | optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 92188225 o 12 382,05
Swiadczenia, amortyzacja
ejkoszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych isiilcclio i
fipozostale koszty ogétem: 1060,89 = 7,40

IV. Korzystanie z uprawniefi w okresie sprawozdawczym

1. Organizacia Korzystata z nastepujacych
zwolnier

™ zopfaty skarbowe|
™ zopfat sgdowych

Pz podatku od nieruchomosci

% z podatku dochodowego od oséb prawnych

I z podathku od czynnosci cywinoprawnych

™ zinnych zwelniern  -= jakich?
2. Organizacia korzystala z prawa do nieodplatnego informowania| © tak.
przez jednostki publiczne] radiofonil | telewizji o prowadzong]
dziatalnosci pokylku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z
dnia 29 grudnia 1892 r. o radiofonil i telewizji (Dz. U, z 2011 r. Nr 43, & nie
poz. 226)
I wiasnoic

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych
zasadach prawa wilasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomoéci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samerzadu
terytorialnego, lub zawarla umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy
lub uzyczenia i przysiuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nasiepujace prawo:

™ najem

™ utytkowanie
[ uiyczenie

™ deziertawa

[% nie korzystata

™ uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba osdb zatrudnionych w organizaciji na podstawie stosunku pracy

{W odpowisdzi naley uwzglednié werysikie osoby ralrudnione w organizacli na podsiawie
stosunky pracy (etat {wh crgéc etaty) w okresie sprawordawczym, nawetl jesi obecnie nie 5q

Ju2 zatrudniane w organizac)

85,58 osob




2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
peine etaty

{Aby okredlic przecielne zaludniania naledy rsumowad WaIysikia osoby Tafrudnions na podstewles stosunku pracy w 68,05 etatow
miasigeach w okresie sprawordawcIym (wraz z Mwmﬂmdwqc}nﬂmsui eialy, np. 0.5 w
pﬁtypadim osoby zatrudnionej na pdf elafu), dodad do siebie sumy zatrudnionych z 12 missigcy i podzielic przez 12,
Wik wprsad z dokfadnofcly do 1 migjsca po prascinku)
3. Liczba os6b Swiadczacych uslugi w organizacji na podstawie umowy 21 oséb
cywilnoprawne]
2. Czlonkowle (nie dotyczy fundacji)
& tok
1. Organizacja ma czlonkdw C nie
2. Liczba czionkéw organizacji wg stanu na ostatni dzief roku 113 0sdh fizycznych
ROrGIIVEgD 0 oséb prawnych
organizacja pozyskala 10 czlonkow
3. Zmiana czlonkostwa w organizaciji
organizacija stracila 5 czionkow
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
1. Organizac/a korzysiata ze Swiadezen wykomywanych przez woloniariuszy C tak

(Zgodnia 2 ustaws I dmia 24 kwistnia 2003 r. o drisfalnosel podytki publicinego | o wolonlanacis, .
wolontariuszami 58 osoby wykonugce nicodpdainie [ dobrowoinie prace na rrecr organizac X nie

niszaledmnie od lego, czy 54 lo osoby niezwigrang I organizacig, cronkowie, precownicy, osoby

Swiadczgce ushugi na podsiawie umowy cywilnoprawns] czy przedsiawiciele wiadz organizacil)

2. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz
30 dni

(Kazdy wolentanusz powinien byc iczony tylko raz, niezaieznie od liczby &wiadcrend wykonanych na rzecz organizeci w
akresis sprawozdawczym | czasy pracy)

a) czlonkowie organizacji

b) pracownicy organizacji

;*n- c) oscby éwiﬁa::._zace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

djczionkowie organu zarzadzajacego

e) inne osoby

3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dluzszy niz
30 dni

{Kazdy wolontariesz powinien byd Nezany fylko raz, nlezaleznie od liczby Swiadcren wykonanych na rzect organizaci w
| ckresie spravwozdawczym) aY L

a) czlonkowie organizacii

b) pracownicy organizacji

::a'n: c) osoby Swiadczgee ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d) czlonkowie organu zarzadzajaceqo

e} inne osoby




\\‘I\'lynlurnmnln w okresie spﬂwﬁdmjrm

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyplaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

1889197 09 o

a) z tytulu uméw o prace

1565054,97

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

wynagrodzenie 2asadnicze | 1439 865,97 =

:;m_. n_agrody z 8996,00 2t
premie 116 193,00 =+

inne swiadczenia (np. shuzbowy telefon, samochdd) T 0,00 =

324 142,12 o

"ft.q:zna kwota wyn-agrndzen wyptacenych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznege

1375 460,53 =t

- a) w zwiazku z prowadzong dzialalnoscig odplatng pozytku publicznego

0,00 =t

tym: b} w zwigzku z prowadzong dzialalnoscig nieodplatna pozytku publicznego

1375 460,53 o

3. taczna kwota wynagmdz;ﬁ wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz oscbom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne] w zwigzku z prowadzong dzialalnoscig
gospodarczg organizacji

513 736,56 =t

4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czionkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 =#

5. Wysoko&é przecietnego miesiecznego wynagredzenia (brutto) wyplaconego czionkom innych
organdw organizaci, wliczajae wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia
oraz umowy cywilnoprawne

0,00 =t

6. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
| osobom swiadezacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 60515+

7. Wysoko$é najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
zarzadzajacego, wiliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

‘umowy cywilnoprawne

0,00 =t

8. Wysokost najwy2szego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czlonkom innych
organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia

oraz umowy cywilnoprawne

0,00 =

9. Wysoko&é najwy2szego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
osobom $wiadezgeym uslugi na podstawie umowy cywilnoprawne

0,00 af

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

{Mozna podzielie sig z opinia publfczng dodatkowymi n
uwagami dofyczgeymi poziomu lub konstrukell wynagrodzen

w organizacil wowczas nale2y wpisad le uwagl W
prygotowane pola)
Vil.informacja o udzielonych przez organizacje poZytku publicznego pozyczkach pienigznych w okresie
% i bl ; il T ;
® tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych ¢~ nie

10




2. Wysokosé udzielonych pozyczek pienigznych

8 400,00 zi

REGULAMIN ZAKLADOWEGD FUNDUSZU

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych AKTYWNGSCI 772008 Z ON.28,11 2008
Vill.informacja o dziatainoéci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng
w okresie sprawozdawczym o

; T tok
1. Organizacja realizowala zadania zlecone przez organy jednostek
samorzgdu terytorialnego & nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot Elat;cjl otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania Kwota

g @ e e e S ST—
2 et
3 B R S LT L T T T e rmamEEEE
4 L N e S L i e ==y
51 eeceeeeeeeeeeeeeeeeee——— | e

: T : y « tok
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowala zadania zlecone _
przez organy administracji rzadowej ¥ nie
4. Informacja na temat realizowanych zadar | kwot dotaci otrzymanych na ich realizacje
Lp | Nazwa zadania g Kwota
1 , B
2 el s . 2t
5 R , o
4 R , o
IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacjg potytku publicznego zaméwier publicznych
w okresie sprawozdawczym
: o " lak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne
K nie

2, 1rifﬁr;n_acja na temat realizowanych zam'&-.r?&_f; i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp | Nazwa zamowienia Kwolta

1 e e e R D S , o

S| e , 2t
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3 , o
4 |
5 e e TP LT T T S dE , o
Xinformacje uzupeiniajace

1. Wykaz spolek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co
najmniej 20% ogéinej liczby gloséw w organie stanowigcym spolki

% udziatow | . :
Lp Nazwa spoki Siedziba spoiki | Lok |l i
1 % %
2 P — A ——— % o
3 e % %

2. Wykaz fundacji, kterych organizacja jest fundatorem

1 e
o —— S —
3
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracii publicznej w okresie
sprawozdawczym
: ; ' . Data zakonczenia
Lp Przedmiot kontroli . Organ kontrolujacy - kontroli
1 OSRODEK PROMOCJI AKTYWNOSCI ZAWODOWE | WOJEWODZKI URZAD PRACY 12.05.2011
SPOLECZNEJ RADOSC" W RZESZOWIE :
5 | WARSZTATY TERAPI ZAJECIOWE) POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE | 54 e onqy
W DEBICY W DEBICY :
4 | WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWE) POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE | 11 1 2514
VW BOBROWEJ WOL! W DEBICY i
4 ................................... N

sprawie obowlazku badania
Eubllﬂznggc (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie
ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowoséci (Dz. U. z 2008 r. Nr 152, poz.
1223, z péZn. zm.) lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawozdan finansowych organizacji

™ tak

pozytku & nie

5. Dodatkowe informacje

(Malezy wpizad w ponizsze pols inne informacje, kidrymi organizacia cheiataby podzislic sig z apinig publiczng)
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Sporzadzilia
Imig i nazwisko

Funkgja

JAN CIOECZYH —
PRZEWODNICZACY ZARZADU

PAWEL MORAWCZYNSKI -
PCA
PRZEWODNICZACEGO

MALGORZATA KULA -
SEKRETARZ

ZOFIA JAWOREK - SKARBNIK

WEADY SEAW WYSOWSK| —
CIZLOMNEK ZARZADU

Podpis

Data wypakniania
sprawozdania

18.03.2012

Migjsce na pleczet organizag]l o e
organizacia posiada pleczed

Stownrryszonio Redzicsw
I Preyincil Oefh Niepebimponenyeh
"Maborsd w | g hiey
30-200 Dehica, ul, Sw, Jadwigi 1
NP 8722015319, i, (014) 532 535 00
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