STATUT
Stowarzyszenia ,,Rado$¢” w Debicy

(wersja aktualna z dnia 28.06.2021r.)

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie ,,Rado$¢” w Debicy zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 79, poz. 855 z pézniejszymi zmianami),

2. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2 2010r., nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.),

3. Statutu Stowarzyszenia.

§2

1. Stowarzyszenie ,Rado$¢” w Debicy reprezentuje interesy osob niepetnosprawnych i ich
rodzin.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest caly kraj - Polska, a siedzibg miasto Debica.

3. Stowarzyszenie ma prawo do powolywania struktur terenowych posiadajacych osobowosé
prawna.

§3
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej z napisem Stowarzyszenie ,,Rado$é” w Debicy,
a ponadto moze uzywa¢ odznak i znakow zatwierdzonych przez wiladze Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ statutowa na rzecz okreslonej grupy podmiotéw
tj. wszystkich os6b niepetnosprawnych, ich rodzin i opickunéw oraz ofiar wypadkéw
drogowych i innych wymagajacych rehabilitacji.

5. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia jest statutowa dziatalnoscia prowadzong na rzecz grupy
okreslonej w ust.4.

6. Dzialalnoé¢ gospodarcza Stowarzyszenie moze prowadzi¢ tylko w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych.

7. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw Stowarzyszenia.



8. Do realizacji swych celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

9. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ statutowa nieodptatna, odptatng i gospodarcza.

ROZDZIAL 11
Cele i srodki dzialania

§4

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie dzialan w zakresie pomocy spolecznej,
wyréwnywania szans 0s6b niepelnosprawnych, tworzenia najkorzystniejszych warunkow

do ich pelnego fizycznego i osobowego rozwoju, umozliwienia im aktywnego i godnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym, reprezentowanie intereséw, organizowanie
wsparcia dla ich rodzin, wypowiadanie si¢ w imieniu 0s6b niepelnosprawnych, ich rodzin

i opiekunow prawnych.

§5
Cele okreslone w § 4 Stowarzyszenie realizuje przez:

1. dzialania majace na celu zaspokojenie normalnych i specjalnych potrzeb oséb
niepelnosprawnych oraz lokalnego s$rodowiska w zakresie opieki, lecznictwa, w tym
rehabilitacji, edukacji, pracy, mieszkalnictwa chronionego, udzialu w kulturze i rekreacji,
integracji z otwartym Srodowiskiem, jak rowniez zabezpieczenia socjalnego 1 ochrony
prawnej,

2. udzielanie wsparcia, poradnictwa i1 pomocy prawnej oraz psychologicznej osobom
niepelnosprawnym oraz ich rodzinom i opiekunom prawnym oraz spolecznosci lokalnej,

3. wspdlprace z organami administracji rzadowej, samorzagdowej, z Kosciolem Katolickim,
innymi zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami spolecznymi, a takze z placowkami
i osobami fizycznymi w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia okreslonych w § 4,

4. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w stosunku do 0sob niepelnosprawnych,
rodzicéw i opiekunéw oraz specjalistow prowadzgcych rehabilitacje osob niepetnosprawnych,

5. organizowanie samopomocy czlonkowskiej, majacej na celu przeciwdziatanie uczuciom
rezygnacji, osamotnienia i bezradnosci wérdd os6b niepelosprawnych i ich rodzin,

6. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej majacej na celu integracje osob
niepelnosprawnych i ich rodzin ze spoleczenstwem i ksztaltowanie wlasciwych postaw,
akceptacji i zrozumienia 0sob z niepelnosprawnoscia,

7. udzial w akcjach dobroczynnych na rzecz pomocy osobom niepelnosprawnym, jak réwniez
gromadzenie §rodkow finansowych przeznaczonych na leczenie, opieke, rehabilitacje¢
i wypoczynek w/w 0sob,

8. tworzenie i prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej dla oséb niepelnosprawnych,

9.realizacja zadanh w zakresie promocji zatrudnienia, edukacji zawodowej, aktywizacji
zawodowe] oraz lagodzenia skutkéw bezrobocia o0s6b niepelnosprawnych poprzez
organizacje i prowadzenie szkolen zawodowych, posrednictwo pracy, zatrudnienia
chronionego i wspomaganego, wspierania niepelnosprawnych w poszukiwaniu pracy,



utrzymaniu si¢ na otwartym i chronionym rynku pracy, organizowanie warsztatéw
aktywizacji zawodowe] i aktywnego poszukiwania pracy a takze prowadzenie réznych form
edukacji ustawicznej,

10. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oraz prowadzi¢ Zaktady Aktywnosci Zawodowe;j,

11. Stowarzyszenie moze tworzy¢ placowki stuzace edukacji, terapii i rehabilitacji
spolecznej i zawodowej oraz wspieraniu 0séb niepelnosprawnych i ich opiekunéw,

12. popularyzacja i organizacja dziatan z zakresu sportu, turystyki i rekreacji wéréd oséb
niepetnosprawnych jako jednego z najwazniejszych czynnikéw rehabilitacjii i petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, na zasadach réGwnosci i partnerstwa,

13. promowanie aktywnosci sportowej 0s6b niepetnosprawnych poprzez organizowanie: imprez
sportowo-rekreacyjno—integracyjnych, tworzenie i prowadzenie klub6w i sekcji sportowych,
uczestnictwo w zawodach i olimpiadach sportowych, jak réwniez udzielanie innych form
pomocy specjalistycznej o charakterze sportowym, w tym hipoterapii,

14. Organizowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w szczeg6lnoscei:

a) grup samopomocowych,

b) grup wsparcia,

c) ushug wspomagajacych rodzing w wypelnianiu jej obowiazkéw wobec osoby
niepelnosprawnej
w domu 1 poza nim, réwniez w sytuacjach kryzysowych,

d) placowek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu,

e) punktéw i ustug w zakresie informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej,
pomocy ofiarom przemocy i wypadkéw (w tym ofiarom przestepstw, zdarzen losowych
1 komunikacyjnych) pomocy i opieki nad osobami poszkodowanymi,

15. prowadzenie dziatalnosci na rzecz o0s6b chorych, niepelnosprawnych w zakresie
pozyskiwania $rodkéw na diagnostyke, leczenie, rehabilitacje oraz pomoc w pozyskiwaniu
sprzetu rehabilitacyjnego,

16. prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradcze;j,

17. organizacj¢ pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom niepelnosprawnym
w trudnej sytuacji zyciowej oraz dzialania na rzecz wyréwnywania szans tych rodzin i 0séb,

18. prowadzenie ré6znych form edukacji pozaszkolne;j,

19. reprezentowanie i wystgpowanie w interesie 0s6b niepelnosprawnych i ich otoczenia
poprzez doradztwo, asystowanie i opiek¢ prawna oraz pomoc specjalistyczng,

20. zachgcanie do podejmowania dziatan wolontarystycznych na rzecz 0séb niepelnosprawnych
oraz tworzenie warunkow dla takiej dziatalnosci,

21. prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego
w stosunku do 0s6b i grup, ktérych wiedza, praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne
do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci cztonkéw i pracownikéw
Stowarzyszenia, oraz wolontariuszy,



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

prowadzenie dla 0s6b niepetnosprawnych indywidualnych i grupowych form wsparcia
w niezaleznym, samodzielnym zyciu, migdzy innymi w ramach mieszkalnictwa
chronionego, treningowego, wspieranego,

prowadzenie placéwek i zespoléw kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy,

w szczegdlnosci w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, dzialalnosci leczniczej,
terapii, w tym socjoterapii; edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie wychowania
przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz form bgdacych realizacja obowigzku szkolnego

i obowigzku nauki; edukacji obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej,

prowadzenie dzialalnoéci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej oraz
organizowanie sezonowego wypoczynku i innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy
pelnym wiaczeniu w zycie grup rowiesniczych i lokalnej spolecznosci,

dziatalno$¢ ekspercka i inspirowanie badain naukowych zwigzanych z rehabilitacja,
usprawnianiem, aktywizacja os6b niepelnosprawnych oraz wspéldziatanie w stosowaniu
wynikow tych badan w praktyce,

prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;,

prowadzenie ze $rodkéw wlasnych i na zlecenie organéw rzgdowych i samorzadowych
nowatorskich i eksperymentalnych form pracy zgodnych z dziatalnoscig statutowa,

wspolprace z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, spolecznosciami
i instytucjami w réznych krajach, zwlaszcza europejskich,

gromadzenie funduszy na dzialalnos¢ Stowarzyszenia,

inng dziatalnos$¢ korzystna dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

promowanie idei Ekonomii Spolecznej oraz tworzenie podmiotéw i przedsigbiorstw
spotecznych.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§6

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby niepelnosprawne umystowo i fizycznie, ich rodzice,
opiekunowie faktyczni i prawni; czlonkowie rodzin, przyjaciele, a takze inne osoby, ktore
zglosza ched zostania czlonkiem Stowarzyszenia, zaakceptujg ustalenia zawarte w statucie

i zostang przyjete przez Zarzad w poczet czlonkow.

§7

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) zwyczajnych,

b) podopiecznych,

c) wspierajacych,

d) honorowych.



2. Czlonkiem zwyczajnym mogg by¢ rodzice i opiekunowie prawni oséb niepelnosprawnych,
czlonkowie rodzin oséb niepelnosprawnych oraz ich otoczenie, przyjaciele, a w tym
profesjonalisci zaangazowani w prace dla ich dobra oraz osoba niepelnosprawna posiadajgca
swiadomos¢ czlonkostwa i wywigzujgca sie z obowigzkéw przynaleznosci do organizacii.

3. Czlonkiem podopiecznym moze by¢ osoba niepetnosprawna petnoletnia, a za zgoda swych
opiekunéw prawnych osoba niepelnosprawna niepelnoletnia i osoba niepelnosprawna
petnoletnia ubezwilasnowolniona.

4. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia, przyczyniajgca si¢ materialnie lub merytorycznie
do dzialalnoéci statutowej Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem honorowym mogg by¢ osoby, ktére maja szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia
lub wyr6zniajg si¢ zaangazowaniem w pracy na rzecz osdb niepelmosprawnych.

§8

1. Czlonkéw zwyczajnych, podopiecznych i wspierajgcych przyjmuje na podstawie deklaracji
pisemnych i skresla Zarzad Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia zwyklg wiekszoscig gloséw.

§9

Czlonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przyshugujg nastepujace prawa:
1) udzialu w Walnym Zebraniu Czitonkéw,
2) czynnego i biernego wyboru wladz Stowarzyszenia,

3) zglaszania wnioskow w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzystania z form wsparcia prowadzonych przez Stowarzyszenie,
5) korzystanie z wyposazenia Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez jego wladze,

6) udzialu w zebraniach, konferencjach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

7) zglaszania wnioskéw i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

§ 10

1. Czlonkom podopiecznym przyshuguja prawa okreslone w § 9 z wyjatkiem pkt. 2
2. Cztonkom wspierajacym przyshugujg prawa okreslone w § 9 z wyjatkiem pkt. 2

3. Czlonkom honorowym przystuguja wszystkie uprawnienia cztonkéw zwyczajnych.



§11

1. Czlonkowie zwyczajni sg zobowigzani:
a) bra¢ czynny udzial w pracach i realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
b) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,

¢) regularnego optacania rocznych skladek czlonkowskich 1 innych $wiadczen
obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,

d) troszczenia si¢ o dobre imi¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
2. W przypadku przynaleznosci do Stowarzyszenia na prawach czlonka zwyczajnego wigcej niz
jednej osoby z rodziny, skladki czlonkowskie i wpisowe ptaci jedna osoba.
§12
1. Czlonkowie wspierajacy sg zobowigzani:
a) bra¢ udzial w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
b) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia,
¢) troszczenia si¢ o dobre imig i rozwdj Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajgcy biora udzial w dzialalnosci Stowarzyszenia osobiscie lub przez
upelnomocnionego przedstawiciela.

3. Czlonek wspierajagcy ma prawo do uzyskania informacji o sposobie wykorzystania jego
wsparcia.

§13
Czlonkowie honorowi i wspierajgcy zwolnieni sg z placenia skladek czlonkowskich.

§ 14
1. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje wskutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na pi$mie,

b) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym,

¢) wykluczenia decyzjg Sgdu Kolezenskiego,

d) skre$lenia uchwalg Zarzadu z powodu nie uczestniczenia w dzialalnosci
Stowarzyszenia,

e) skreslenia uchwalg Zarzadu z powodu nicuiszczenia sktadek czlonkowskich za dany
rok do dnia 31 grudnia,

f) utraty przez cztonka Stowarzyszenia praw publicznych i obywatelskich,

2) $mierci czlonka Stowarzyszenia.

2.0d decyzji o skresleniu lub wykluczeniu czlonkowi przyshuguje odwolanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia otrzymania powiadomienia
o danej decyzji.



§ 15

Ponowne uzyskanie czlonkostwa moze nastapi¢ przy spelnieniu warunkéw uczestnictwa,
poprzez ponowne wypelnienie deklaracji czlonkowskiej, oplaceniu wpisowego i skladki
czlonkowskiej.

ROZDZIAL 1V

Wiladze i struktura Stowarzyszenia

§16

Wladzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
§17
1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo w czasie trwania kadencji uzupekienia swojego sktadu

o nowych czlonkéw do ilosci miejsc zgodnych ze Statutem, podejmujgc stosowna uchwatle.

2. Liczba powolanych przez Zarzad czlonkéw danej wiadzy nie moze przekroczyé 1/3 liczby
czlonkow pochodzacych z wyboru.

3. Do wladz Stowarzyszenia kazdy cztonek ma prawo kandydowaé nieograniczona ilo$é razy.
§18

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonk6w jest zwolywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

3. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad, zawiadamiajac czlonkéw co najmniej na 7 dni
przed jego terminem. Zawiadomienie powinno zawieraé miejsce, date i porzadek obrad
zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czltonkdw jest zwotywane z podaniem celu jego zwolania:
a) na podstawie uchwaly Zarzadu,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwolane.



§ 19
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) uchwalenie projektu zmian statutu,
¢) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
d) udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
€) wybor wladz Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie wnioskdw zgloszonych podczas Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawach
nie nalezacych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia,
g) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,
h) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie odwolan od uchwatl Zarzadu o wykluczeniu lub skresleniu czlonkow
Stowarzyszenia,

j) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku.

§ 20

Uchwaly wiladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci,

co najmniej, potowy osob uprawnionych do glosowania, a w przypadku Walnego Zebrania
Czlonkéw zwolanego w drugim terminie tj. po uplywie 15 minut od wyznaczonej dla pierwszego
terminu godziny i wowczas uchwaly sa wazne bez wzgledu na liczb¢ obecnych cztonkéw.

W razie réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego.

Glosowanie jest jawne, chyba, ze ustalono glosowanie tajne.

§ 21
1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo-reprezentacyjnym, realizujgcym funkcje
kierownicze i zarzadzajace okreslone w statucie.
2. Wybrany przez Walne Zebranie Cztonkéw Zarzad sklada si¢ z 3 -7 cztonkow.
3. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd swojego grona:
a) Prezesa,

b) Zastepce lub Zastepcoéw Prezesa,

c) Sekretarza,
d) Skarbnika

e) oraz od jednego do trzech cztonkow.

4. Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie w miare¢ potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na kwartal.

5. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwyklg wigkszoscig glosdéw, przy obecnosci na zebraniu
co najmniej 1/2 liczby 0os6b wchodzacych w jego sklad.



§22

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

1.
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12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

organizowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia,

kierowanie catoksztaltem pracy Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

uchwalanie planéw dzialalnosci i preliminarzy budzetowych,

zwolywanie Walnego Zebrania,

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,

powolywanie Komisji problemowych oraz ich nadzorowanie i rozwigzywanie,

opracowywanie i zatwierdzanie regulaminéw pracy Zarzadu,

. przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

. realizowanie programoéw dzialalnosci i preliminarzy budzetowych, prowadzenie calej

dokumentacji Stowarzyszenia, a zwlaszcza ewidencji cztonkow i sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzeniu majatku nieruchomego
i ruchomego Stowarzyszenia,

Zarzad uprawniony jest do wspolpracy z instytucjami finansowymi i podejmowania decyzji
dotyczacych majatku Stowarzyszenia w zakresie realizacji dzialan niezbednych
do wykonania celow statutowych Stowarzyszenia.

organizowanie oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatan,
powotywanie Sadu Kolezenskiego.

podejmowanie uchwal w pozostatych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
Wladz Stowarzyszenia.

wyrazanie zgody na zwolnienie z pobierania wynagrodzenia z tytutu prowadzenia odplatnej
dzialalnos¢ pozytku publicznego.

§23

Do skladania o§wiadczenn w zakresie praw i obowigzkéw Stowarzyszenia oraz podpisywania
dokumentéw Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, uprawniony jest:

1) Prezes Stowarzyszenia tacznie z Zastepca Prezesa, lub

2) Prezes Stowarzyszenia lub jego Zastgpca i cztonek Zarzadu, lub

3) Prezes Stowarzyszenia lub jego Zastepca i sekretarz, lub

4) Prezes Stowarzyszenia lub jego Zastepca i skarbnik, lub

5) Czlonek Zarzadu lacznie z osobg upowazniong przez Zarzad.



§ 24

. Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

. Wybrana przez Walne Zebranie Czlonkéw Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 czlonkéw
i wybiera ze swego grona przewodniczgcego, zastepee i sekretarza.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ czynny udzial z glosem doradczym
w posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami innych wladz Stowarzyszenia ani
pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo z winy umyslnej.

§25

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) co najmniej raz w roku kontrola dzialalnosci statutowej i finansowej Zarzadu
Stowarzyszenia,

b) przedstawienie wnioskow i zalecen pokontrolnych,

c¢) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i wystepowanie z wnioskami
dotyczacymi udzielania absolutorium dla Zarzadu,

d) wnioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

e) powolywanie bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia
oraz przedstawiania rezultatéw badania na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§ 26

. Sad Kolezenski powolany jest przez Zarzad 1 wybierany sposrod czlonkdéw Stowarzyszenia.

. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3-5 czlonkdéw i wybiera ze swego grona przewodniczacego,
zastepce 1 sekretarza.

. Cztonkowie Sgdu Kolezenskiego majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniach wszystkich wladz
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

. Sad Kolezenski orzeka w skladzie 3 osob.

§27

1. Sad Kolezenski jest powolany przede wszystkim do polubownego rozwigzywania kwestii
spornych i konfliktéw, na drodze porozumienia i kompromisu, poprzez obiektywne zbadanie
racji stron oraz wyjasnienie wszelkich okolicznosci zwigzanych ze sprawa, a takze w trosce

o dobre imig i interesy Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Sagdu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpatrywanie spraw wniesionych przez wladze i czlonkéw Stowarzyszenia, celem
zastosowania $rodkéw oddzialywania wychowawczego,
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2) uchwalanie poreczenia spotecznego w sprawach cztonkéw Stowarzyszenia,

3) rozstrzyganie sporéw dotyczacych naruszenia Statutu przez czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 28

Sad Kolezenski moze orzec nastepujace kary:

1.
2.
3.

upomnienia,
nagany,
zawieszenia w sprawach czlonka Stowarzyszenia na okres do 2 lat wigcznie,

wykluczenia ze Stowarzyszenia.

ROZDZIAL. V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 29

Na majatek i fundusze Stowarzyszenia sktadajg sig:

1. wpisowe i skladki czlonkowskie,
2. dotacje 1 subwencje,

3. darowizny, zapisy oraz dobrowolne wplaty czlonkéw i innych oséb fizycznych
1 prawnych,

4. inne dochody,

5. dochdd z dzialalnosci gospodarczej — stuzy on wylacznie realizacji celow statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego czionkdw.

6. dochdd z majatku Stowarzyszenia.
§ 30

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictwa do wykonywania okreslonego rodzaju czynnosci.

. W Stowarzyszeniu obowigzuje zakaz udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan

majagtkiem Stowarzyszenia cztonkom Stowarzyszenia, cztonkom Zarzadu, cztonkom Komisji
Rewizyjnej lub pracownikom Stowarzyszenia oraz osobom pozostajgcym z nimi w zwigzku
malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w linii bocznej
do drugiego stopnia i osobom zwigzanym z nimi stosunkiem przysposobienia, opieki

lub kurateli, zwanych dalej ,,0osobami bliskimi”.

. W Stowarzyszeniu obowigzuje zakaz przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz

czlonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej, pracownikéw
Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
szczegblnie jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.
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5. Obowigzuje zakaz wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow
Stowarzyszenia, czlonkéw Zarzadu i czlonkéw Komisji Rewizyjnej, pracownikow
Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego Stowarzyszenia.

6. Obowigzuje zakaz zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotoéw,
w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VI
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia
§ 31

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wyltacznie
w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych, Przychod z dzialalnosci gospodarczej
stuzy realizacji celow statutowych, nie moze by¢ przeznaczony dla podzialu migdzy jego
cztonkéw.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) dziatalno$é nieodptatng pozytku publicznego,
b) odptatng pozytku publicznego,

¢) oraz poprzez dzialalnos¢ gospodarcza.

3. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng dziatalnoé¢ pozytku publicznego w zakresie:

1) 94.99.Z Dzialalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

2) 49.39.Z Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
3) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéow
4) 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

5) 78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

6) 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki

7) 82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw 1 kongreséw

8) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych
9) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

10) 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

11) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

12) 87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska
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13) 87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

14) 87.30.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podesztym wieku i oséb
niepelnosprawnych

15)87.90.Z Pozostata pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

16) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

17) 88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi

18) 88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indzicj
niesklasyfikowana

19)93.12.Z Dzialalnos¢ klubéw sportowych
20)93.19.Z Pozostala dzialalnos$¢ zwigzana ze sportem

21)94.11.Z Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow
4. Stowarzyszenie prowadzi odplatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego w zakresie:

1) 79.12.Z Dzialalno$¢ organizatoréw turystyki

2) 85.10.Z Wychowanie przedszkolne

3) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
4) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

5) 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
6) 85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy

7) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

8) 86.90.A Dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna

9) 86.90.D Dziatalno$¢ paramedyczna

10) 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

11)90.01.Z Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

12) 90.02.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
13)90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ tworcza

14)90.04.Z Dzialalno$¢ obiektéw kulturalnych

15)93.19.Z Pozostata dzialalno$¢ zwigzana ze sportem

16) 93.29.Z Pozostala dzialalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

17) 13.30.Z Wykonczanie wyrobow widkienniczych

18) 15.12.Z Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobow
kaletniczych; produkcja wyrob6w rymarskich

19) 16.24.Z Produkcja opakowan drewnianych

20) 16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobdw z drewna; produkcja wyroboéw z korka, stomy
i materialéw uzywanych do wyplatania
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21)17.12.Z Produkcja papieru i tektury

22)17.21.Z Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury
23)17.23.Z Produkcja artykutéw pismiennych

24)17.29.Z Produkcja pozostalych wyrobow z papieru i tektury

25)18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
26) 18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi

27)23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobow stolowych i ozdobnych
28)23.49.Z Produkcja pozostatych wyrobdéw ceramicznych

29)23.69.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z betonu, gipsu i cementu
30)25.61.Z Obrobka metali i nakladanie powlok na metale

31)25.62.Z Obrébka mechaniczna elementow.

32)31.01.Z Produkcja mebli biurowych i sklepowych

33)31.02.Z Produkcja mebli kuchennych

34) 31.09.Z Produkcja pozostatych mebli

35)32.13.Z Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobow podobnych

36)32.99.Z Produkcja pozostatych wyroboéw, gdzie indziej niesklasyfikowana
37)43.32.7Z Zaktadanie stolarki budowlane;j

38)46.44.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych
oraz $rodkoéw czyszczacych

39)46.47.Z Sprzedaz hurtowa mebli, dywanéw i sprzg¢tu oswietleniowego
40)46.49.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego
41)46.65.Z Sprzedaz hurtowa mebli biurowych

42)47.21.Z Sprzedaz detaliczna owocdw i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

43)47.59.Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprze¢tu o§wietleniowego 1 pozostalych artykuléw
uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

44)47.72.Z Sprzedaz detaliczna obuwiai wyrobdéw skérzanych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

45)47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

46)47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobéw prowadzona na straganach
1 targowiskach

47)47.91.7Z. Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

48)47.99.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
1 targowiskami
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49)49.3 Pozostaly transport ladowy pasazerski

50) 49.32.Z Dzialalnos¢ takséwek osobowych

51)49.39.Z Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
52)49.41.Z Transport drogowy towarow

53)49.42.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami

54)56.10.A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

55)56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne

56) 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(katering)

57)56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow
58)58.19.Z Pozostala dziatalnos¢ wydawnicza

59)63.99.Z Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

60) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi

61)77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek

62)77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem
motocykli

63) 81.10.Z Dzialalno$é pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach
64) 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzgtanie budynk6w i obiektéw przemystowych

65) 81.29.Z Pozostale sprzatanie

66) 81.30.Z Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni
67) 82.92.Z Dzialalno$¢ zwigzana z pakowaniem

68)95.24.7Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

69) 95.29.7Z. Naprawa pozostatych artykuléw uzytku osobistego i domowego
70)96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobow wlokienniczych i futrzarskich

71)86.90.A Dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna

72) 86.90.D Dziatalnos$¢ paramedyczna

73) 86.90.E Pozostala dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana”.

74)47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
z przewagg zywnosci, napojow 1 wyrobdw tytoniowych

75)47.24.Z Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyroboéw ciastkarskich i cukierniczych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

76) 56.29.Z. Pozostala ustugowa dzialalnos$¢ gastronomiczna

77) 85.59.A Nauka jezykow obcych
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78) 53.20.Z Pozostala dzialalno$¢ pocztowa i kurierska

79)10.52.Z Produkcja lodow

80) 77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowane

81)59.14.Z Dazialalnos$é zwigzana z projekcja filméw
82)90.04.Z Dazialalno$¢ obiektow kulturalnych

83)18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji

ROZDZIAL VII

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§32

1. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw podijetej wigkszoscig 2/3 gloséw bioragcych udzial w Walnym Zebraniu.

2. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw powola
Komisje Likwidacyjna, ktéra zgodnie z uchwalonymi wytycznymi przeprowadzi likwidacje.

§ 33

Uchwalajgc rozwigzanie Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow moze wskazaé organizacje
lub instytucje spoteczna, na ktéra przejdzie majatek Stowarzyszenia po pokryciu zobowigzan.
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