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W zwigzku z realizacja projektu, wspétfinansowanego ze srodkéw EFS+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, prowadzimy rekrutacje wsréd pracownikédw w celu wyboru szkolen, kursow i warsztatow
zaplanowanych w ramach zadania ,Szkolenia zwiekszajace potencjat organizacji”.

Projekt ma na celu rozwéj kompetencji 79 pracownikéw Stowarzyszenia (63 kobiety, 16 mezczyzn, w tym 21 oséb z

niepetnosprawnosciami), a takze wzmocnienie jakosci $wiadczonych przez nas ustug oraz przygotowanie do otwarcia nowej
ustugi — sklepu spotecznego w ramach zadania ,Kuznia Kadr sklepdw spotecznych”.

Cel szkolen

Dzieki udziatowi w szkoleniach pracownicy Stowarzyszenia podniosa swoje kompetencje merytoryczne, zawodowe, prawne,
administracyjne, terapeutyczne oraz edukacyjne — adekwatnie do zajmowanych stanowisk i potrzeb poszczegdlnych
placowek:

Centrum Obstugi Placowek — szkolenia z zakresu administracji, finanséw, prawa, zarzadzania i jakosci ustug.

WTZ- specjalistyczne kursy terapeutyczne i zawodowe wspierajace rehabilitacje spoteczno-zawodowa uczestnikow.

ZAZ - szkolenia dla kadry wspierajacej aktywnos$¢ zawodowa osdb z niepetnosprawnosciami oraz rozwdj kompetencji
interpersonalnych i specjalistycznych.

Przedszkole — rozwdj nowoczesnych metod pracy z dzie¢mi, w tym z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
szkolenia terapeutyczne oraz z zakresu wspierania rozwoju dziecka.

Szkolenia beda realizowane w siedzibie Stowarzyszenia, online lub w formie wyjazdowej, w zaleznosci od wybranej oferty i
specyfiki tematu.

Warunki udziatu w rekrutacji

Aby zgtosic¢ udziat w szkoleniach:

Uczestnik musi by¢ pracownikiem Stowarzyszenia zatrudnionym na umowe o prace lub cztonkiem/zarzadem organizacji.
Osoba musi zamieszkiwaé, pracowac lub uczyc sie na terenie woj. podkarpackiego (zgodnie z przepisami KC).
Zgtoszenie musi by¢ zgodne z zakresem obowigzkdéw i realnymi potrzebami szkoleniowymi danego stanowiska.

Pierwszenstwo w naborze beda miaty osoby z niepetnosprawnosciami oraz pracownicy wykonujacy zadania kluczowe dla
funkcjonowania jednostek Stowarzyszenia.

Kazdy uczestnik zobowiazany bedzie do wypetnienia formularza rekrutacyjnego oraz dokumentéw projektowych.
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